all’ albo N, ]
coma '

-.I. J.'!al‘ :
s "”{‘M

- '-_-‘-::.a A e

..-...--

el

_‘,- 3

Eil

=

1991 hanno espresso parere

LN

'1...
e
-§'

Dellberazmne originale della Giunta comunale

)| DE VINCENZI Raffaele

E‘i SICILIANA - Comune di ROCCAPALUMBA v pa

Sindaco

......

2) | CAIRONE Andrea

3) CIRRINCIONE Glovannl

Vicesindaco

Assessore

S s

4) | OLIVERI Filippo Salvatore

5)| SANZONE Giuseppina

Assessore

Assessore

Fragll assenti sono giustificati (Art. 173 O.R.E.L.), i signori:

Pﬂnecxpa il Segretario comunale signor

Bulgarella Dr. Lorenzo

del Registro DRRETTO: Appr"ovazione Regclamento per l'istituzione
ed 1l funzicnamentc del nuclec di valutazicné
ai sensi del D.Lgs. 286/98.
15/1C/1899 |
= . A— VST —
j"';,Jmlleﬂ(W{i?c:en’tcmf::w.fant B il giorno __gquindici del mese di __ottobre

, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la
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Wetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

: _-Vlst& a legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

3 Wsta la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionaie 11 dicembre 1991, n. 48:

2P . .
®Messo che sulla nroposta della presente deliberazione:

f‘il '€sponsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

i L '€Sponsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

’ ,_t" Segretario comunale, sotto il profilo della legittimita;

lStndaco constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocatl a deliberare

F' SE dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera j), della legge regionale




L'Utlicio di Segreteria. sott()pone all'attenzione della G.M. la seguente c:lehbemzl
avente ad oggetto: Approx azione Iegolamento per l'istituzione ed il funzmnam 3

nucleo di valutazione a1 sensi degli artt. 3 e 6 del D. Lgs. 30.07.1999, n° 284"

1';
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTI gh artt. 5 ¢ 6 del D.Lgs. 30.07.1999 n° 286 che sostituiscono a
moditicano I'art. 20 del D.Lgs. 29/1993:

RITENUTO dover provvedere ad istituire e reoolamentare il Nucleo di " SEEF8in
Valutazione de qua:

VISTO il CCNL del Comparto Enti Locali e Regionali che demanda g Nu"’ 3
Valutazione gia previsto dall'art.20 del D.Lgs. 29/1993, attivita di mmutoragg;o ¢ .
valutazione ai fini del raggiungimento dei risultati in tema di produttivita collettiva’
miglioramento dei servizi (art. 33 u.c.) e di distribuzione del fondo per la quahtd
prestazione individuale (art. 34 u.c.):

RITENUTO. pertanto, che st appalesa improcrastinabile istituire e 1eﬁolam :
il nucleo di valutazione in questione: :

CHE. a tal tine. ¢ stato pledISpOSTO apposito schema di regolamento:
RITENUTA la competenza della Giunta Municipale a deliberare i mento,
sensi del comma 2 bis dell'art.35 della legge 1421990 per come mtrodotto dal lal

— . e
Fa '15 v .
eyt N Hig Vg
el sy -
2 . "'- i 2 'l:- Iy E 1 I: %

1 27/1997 recepita con L.R. n” 23/1998: 'ﬁ}isc
PROPONE gﬁf%*i
- diistituire 1l Nucleo di valutazione previsto dagli artt. 5 e 6 del D [gs. 30.07. l di

n“ 286;

- d1 approvare l'allegato reoolamento per listituzione e 1l funzionamento del nucl ,,g
valutazione che consta di n* 3 articoli.

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di delibera di cui sopra;
VISTI 1 seguenti pareri; AR
iy I
-r.‘; a,

A1 sensi e per gli effetti dell'art.53 della legge 8 Giugno 1990, n~ 142 1¢
da lla | a2 & n 48 dn,ll 11.12. 1991 $1 espnme parere tavorevole 1 1 ordme alla rcgo !

St esteso:
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ART.1
Camposizions < Nomina

TE P N T CE T AU RpeS T P S

:h{n acle0) di valutazione svolge le funzioni di valutazione del personale con incarichi
dipig...;nta o responsabile di servizio anche ai fini dslla valutazion: per 1la
_ .ssions orizzontale di cui all'art.5 decll'ordinamento d:l personale < pPer
ﬁ ,triszionu doi compensi di cul alla lett. a), comma 2° dell'art.l7 d:1 C.C.N.L.

5. .
SET

5 Y /gooL < di supporto per 1a valutazione del personale, ai dansi di contratti per il

M
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: & eonals < Pel i dirigenti.A <SSO SO0NO attribuiti i1 compiti previsto dal D.Lgs
':'fgsﬁ /99, articoli 9 ¢ 6, per 1 nuclsl di valgtaziom: . di controllo stratecgico. Il
¥ 1.0 ¢ composto dal Secgretario comunale ¢he 1O presicde « da duc oSpertl nominarti
gindaco fra soggwtti di provata sSpericnza nel campo giuridico—anministrativo, nel
'-attOFﬁ dsollec autonomic locali o in quello managerialc sia pubblico che privato.

cmpon..:nti sono nominati dal Sindaco, 1'incarico ha la durata corrispondente al
:l_l Aa O -lsttivo, salvo revoca motivata.
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o2
Funzioni

. |

. & indicatori di riferimento per la valutazione costituiscono il piano dettagliato
;T, ":glj, obicttivi ¢ sono- claborati in dsttaglio dal Nucleo: a tal finc il Nuclso assume
V8 indicazionl contenute nel PEG in particolare 1n riferimento agli obicttivi da
. fggiungec; acquislsce le indicazioni formit:c dal Sindaco v dai responsabili del
ﬂWiZl al fine di pI‘OC-.::d-.::I‘G alla loro calibratura = per SSPrimsry il parcre di
eg missibilita. Talil indicatori vengono sottoposti all'ssam: della Giunta che
- flacquisisce, con le modifiche che riticns di apportarc, ¢ N fa una dircttiva per 1
- @irigen:i < responsabili. In particolars, il nucleo & chiamato a verificarc 11 buon
. .o delltattivita amministrativa, soprattutto sulla Dasec d-11l: risultanze del

mtrollo di gestione ¢ della verifica dei risultati raggiunti.Come previsto dal

¥

R, g

ifmtrat:o collettivo nazionale di lavoro, il nuclco € inoltre chiamato ad attestarc 1
: sparmi di gestione realizzatl c/0 la finalizzazione dclle risorse a obicttivi di
lglioramento della qualita del servizi; verifica inoltre i risultatl raggiunti 1n
4%

G

miglioramento del livello aqualitativo

Gi

ypmini  di  maggiors produttivita
“@antitativo dei servizi.

. greita tutti gli altri compiti che gli sono asscgnati da leggl, statuti, regolamentl 2
| Peompiti asscgnategli dal Sindaco. {1}

L, g

ART.3
Funzionamanto

Nuclco rispond: al S1indaco; svolge la sua attivita in modo collegiales; puo
P' - hicéore agli uffici informazioni o atti od ffettuare verifiche dirctte; riferisce ¥
ﬂ r N0 tre volte all'anno al Sindaco. In tali comunicazioni segnala, per ogni ScIv1iz1o
ndanento dells attivita avanza 1le proposte che ritlone pil idones. Per 1O
lﬂ Olgirento dei suoi compiti il Nucleo si avvale del scervizio Scgreteria o Personale.

Dil‘iganti - il Responsabilc del Servizlo dcll'Ente possono chicders al Nucleco di
Mire clementi di supporto per la loro attivita di valutazions dei dipendentl. Il
1. lio mette a punto uno schema gensrale di valutazionc <, di intesa con 1 Dirigentl
“§Poneabili, lo specifica per ognl singolo ufficio o servizio. _
- § Componenti del Nucleo sara corrisposto un gettone di presenza di £. 150.000 per i
% Seura seduta, rﬁ% 1'eventuale rimborso delle spese di trasferta, ove residentl i
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ART.4
La Valutaziaons
d-i Dirigenti < dsl Responsabili

’ -.-JL.'A-.I: o 4
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malutaz:LOﬂG de1 dir‘ig-..:nti e del PﬁSDOﬂS@bili dei scrvizi & finalizzata alla
L. della graduatoria per la pProgreSsions orizzontale <d alla attribuzione de1l

. O di cui alla latt.a) comma 2 dell'tart.l7? de1l CCNL 1998/2001 e a formir: al
_lementi di supporto per l'asscgnazione: © rsvoca degli incarichi. Tali
3 di valutare il grado di raggiungimento degll obicttivi, 1le
i B 1'andamento qualitativo del scrvizio. Talec
Jvitl‘a duove in ogni caso articolarsi attraverso la pmvc.ntiv.a corr_run'icaz.ion.._—-: dq.:-.i
R i o del criterl ¢ attraverso la commnicazions degll csiti finalil 1r}

'*"“i;raddittor‘io. Talk comunicazionsg Sararro ffettuate entro il 1° tl"j_mv;:St:I‘a dl
Eitocun @anno. Per l'anno 1999 1. comunicazioni dovranno sffettuarsi almeno quindicl
rima della valutazione finale.
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% . dirigenziali o/o di direzions o

,- 11 Controllo Strategico

fattivita di valutazions « controllo stratsgico offr: alla Giunta clemnti cl
Pr‘ogr‘amnatlch..:, s, a

Fplutazion: sullo stato di realizzazione delle indicazioni
' per le scelte programmatiche da cffettuare.

S Wcniosta, proposts v indicazioni _
oak A na relazions da alligarc al Conto Consuntivo che: sia utile ai
di valutazione nell'approvazione del conto conuntivo.
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