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COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

SERVIZIO N. 1
UFFICIO PERSONALE

Su indicazione dell’ Amministrazione viene predisposta la seguente
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTQ: Atto di indirizzo per I'avvio delle procedure per |a stabilizzazione del personale precario e
proroga sino al 31 dicembre 2020 del 60 contratti a tempo determinato e parziale di cut allart, 3
comma 6, della legge regionale-n. 27/2016.

PREMESSO: .
- che ai sensi dell'art. 51- commi 2 e 3- della legge 142/1990, come recepita dalla legge reglonale
48/1991 e successive modifiche, competono all’esecutivo poteri di indirizzo e di controllo, mentre
ai dirigentl, tra le altre cose, sono attribuiti tutti | compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi deflniti con gl atti di indirizzo adottati dall’organo politico, secondo | criteri e le norme
dettati dagli statuti e dai regolamenti;
-che I'art.2 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi (approvato con atto
della Giunta comunale n.176 det 21 novernbre 2011), al comma 2, stabilisce che tra criteri che
informanc lo stesso e che dovranno ispirare I'esercizio dell’attivitd di organizzazione all'interno
dell’Ente, c'é la distinzione tra respeonsabilita di indirizzo politico programmatico e controllo
spettantl agll organi di direzlone politica e tra attivita di gestione amministrativa, tecnica e
finanziarla attribulte ai responsabill di posizione organizzativa;
-che I'art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai commi 1 e 2, dispone:
= "1, Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizze politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri attl rientranti
nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti...,”: '
= "2. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi
tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso |'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri dl spesa di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili
in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati,”;

VERIFICATO che la materia In oggetto, in mancanza di disposizionl contenute in atti di
programmazione generale (bilancio di previsione, documento unico di programmazione, piano
esecutivo di gestione ecc..) non pud essere affrontata e risolta autonomamente e in modo
legittimo con I'assunzione di atti tipici di competenza dell'ufficio, non preceduti da atti di indirizzo
o da atti cui "'assunzicne per legge & demandata agli organi palitict;

CONSIDERATO che il superamento del precariato, mediante la stabllizzazlone del rapporti di lavoro
flessibili in atto, costituisce un obiettivo strategico dell’'amministrazione comunale, da attuare nel

rispetto e compatibilmente con le norme & i vincoli normativi ed in coerenza con i fabbisogni di
personale;

DATO ATTO che attualmente risultano in servizio presso !'Ente, In forza delle disposizioni
legislative regionali di settore emanate ai sensi dell'art. 17, comma 1, lett. f) dello Statuto della
Reginne Siclliana n, 60 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale, glusta l'elenco allegato alla presente, tuttl provenienti dal bacino dei
lavoratori socialmenta utili impegnati in progetti di pubblica utilitd attivati dal Comune o da enti
privati, e ricompresi nell'elenco di cui at comma 1 dell’art. 30 della legge regionale n.5/2014;

DATO ATTO, che con la deliberazione della Giunta comunale n. 104/2017 sono stati prorogati al
31 dicembre 2018 n. €1 rapporti di lavoro a tempo determinato e part-time per n. 21 ore
settimanali & che, con determinazions dirigenziale n. 521 del 23 ottobre 2018 req. gen, si &



preso atto delle dimissioni volontarie del dipendente Catalano Donato con decorrenza dal 20
ottobre 2018, risultando, pertanto, alla data odierna, in servizio presso I'Ente, come su
specificato n. 60 unita lavorative;

VISTO |art. 20 del decreto legislativo n.75/2017 che detta speciali disposizioni volte ad offrire una
tutela rispetto a forme di precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nel rispetto delle regole di
cul all'art, 97 le professionalitd da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche
amministrazioni, in coerenza con | fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di ciascuna
amministrazione;

VISTA la circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione n. 3/2017 del 23
novembre 2017 che detta indirizzi operativi per I'applicazione della speciale disciplina volta al
superamento del precariato nonché, la circolare della Presidenza del consiglio del ministri
dipartimento della funzione pubblica , decreto 8 maggio 2018 ™ Linee guida per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche ;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata
normativa debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sono rivolte ai soggetti in possesso del
requisiti previsti dai commi 1 e 2 dellart. 20 cit., tra i quali non rientrano | lavoratori socialmente
utili { cfr. Corte Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, delibera n. 327/2017);

DATO ATTO, Iin particolare, che I'art. 20, comma 1 consente I'assunzione a tempo indeterminato del
personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato che possegga tutti i seguenti
requisiti:

a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015,

con contratto di lavoro a tempo determinato presso |'amministrazione che deve procedere
all'assunzione:

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o Indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami efo titell,
ovvero anche prevista in una normativa di legge - in relazione alle medesime attivity svolte e
intese come mansioni dell'area o categoria professionale d appartenenza, procedura anche
espletata da armmministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.
Gli anni utili da conteggiare ricomprendonao tutti | rapporti di lavoro prestato direttamente con
I'amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare
attivitd svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina pol il
riferimento per I'amministrazione dell’inquadramento da operare, senza necessita poi di vincoli aj
fini dell'unita organizzativa di assegnazione:

DATO ATTO, altresi, che |'art. 20, comma 2, consente alle amministrazioni, per il triennio 2018-
2020, di bandire procedure concorsuall riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento
dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti | seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro
flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorse, quindi anche i soggetti titolari di
collaborazionl coordinate e continuative;

b) a@bbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otte anni, presso I'amministrazione che bandisce il CONcorso;

RICHIAMATA la legge regionale 29 dicembre 2016, n.27, contenente “disposizioni in materia di
autonomie focali e per la stabilizzazione def personale precario”, Il cui art. 3, comma 6, dispone
che per le assunzioni di soggetti inseriti nell'elenco di cui al richiamato art. 30, comma 1, della
legge regionale 5/2014, ai comuni “a decorrere dalla dats di assunzione, per fintera durata del
rapporto di lavoro, & riconosciuto un contributo [nei limiti defla spesa complessivamente sostenuta
dall’ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetio dei rapporti di lavoro 3 tempo
determinato in corso al 31 dicembre 201 5] parametrato in base ai soggetti assunti”;

RITENUTOQ, pertanto, di poter emanare atto di Indirizzo per avviare le procedure di cul all'art, 20
del decreto legislativo n. 75/2017, nell'anno 2019, previa verifica della sussistenza di tuttl i
requisiti e presupposti anche finanziari previsti dalla norma richiamata, ivi compresa la capacita di



sostenere a regime -acquisendo sul punto apposita certificazione da parte dell'Organo di revisione
- la spesa di personale derivante dallo speciale processo di reclutamento transitoric ove ci si
dovesse avvalere della facolta, pure prevista dall’art. 3, comma 1, della legge regionale n,27/2016
oltre che dall'art. 20, comma 3, del decreto legislativo n.75/2017, di elevare gli ordinart limiti
finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al netto delle
risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per reclutamento tramite concorso
pubblico, utilizzando a tal fine le risorse per assunzioni flessibill nel limiti del loro ammontare
medio nel triennio 2015-2017:

DATO ATTO che -secondo le indicazioni della circolare n. 3/2017- “é opportuno che le
amministrazioni adottine in ogni caso un atto interno, nel rispetto delle forme di partecipazione
sindacale, in cui diano evidenza del personale in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 20,
distinguendo i destinatari def comma 1 da quelli del comma 2, e definiscano le ragioni delle loro
scelte con riferimento alfan, al quomodo e af quando. Si ritiene fondamentale stabilire
preventivamente criteri trasparenti sulfe procedure da svolgere dandone la dovuta pubblicita® con
particolare riguardo alle "modalita di svolgimento delle procedure concorsuali riservate di cui
all'art. 20, comma 2;

RITENUTO, pertanto, necessario impartire puntuali direttive politiche al responsabile di settore,
competente in materia di personale, finalizzate all’avvio formale delle procedure per superare il
precariato con | soggetti titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part time
in servizio presso il Comune di Roccapalumba ne! biennio 2018/2020, avviando una puntuale
attivita ricognitoria, di concerto con la ragioneria ed i responsabili anche ai fini dell’art. 33 del
decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, che - tenendo conto
dellattuale dotazione organica e del fabbisogni di personale programmati in coerenza con gli
cbiettivi strategici ed il piano della performance indichi:

1) la sussistenza in capo al Comune di Roccapalumba dei requisiti e presupposti previsti
dall’art. 20 del decreto legislative 75/2017 e dall’art. 3 della legge regionale 27/2016 per avviare
il piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria dalla normativa richiamata;

2} I'elenco del personale in possesso del requisiti previstl dall'art. 20 del decreto legislativo
75/2017, distinguendo | destinatari del comma 1 da quelli del comma 2, ed attestandone
l'inserimento nell’elenco di cul all'art. 30, comma 1 della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i.}

3) I'individuazione della capacita assunzionale, analiticamente determinata con riferimenta ai
risparmi da cessazioni e al vincoli normativi vigenti, con l'indicazione della quota di capacita
assunzionale che deve necessariamente essere destinata al reclutamento ordinario e della quota

destinata al reclutamento speciale a regime di cui all’art. 35, comma 3-bis, del decreto legislativo
n.165/2001;

4) l'indicazione delle risorse assunzionali aggiuntive previste dall’art. 3, comma 1 della legge
regionale n.27/2016, quantificate nel limiti di cui al comma 3 dell’art. 20 del decreto legislativo
n.75/2017, che possono essere destinate ferma restando I'acquisizione della certificazione da
parte dell'Organo di revisione- al reclutamento speciale dei precari di cui al superiore punto 2);

5) il numero di contratti a tempo indeterminato, con l'indicazione di eventuale regime orario
part-time che non pud essere inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31
dicembre 2015, che possono essere stipulati, ed il tempo di attuazione e conclusione del plano
straordinario, compatibile con gli strumenti del ciclo di bilancio;

6) le modalita di svolgimento delle procedure di reclutamento, e i criteri di svolgimento delle
procedure proposte, nell'ipotesi In cui il piano ipotizzi una applicazione parziale rispetto ai soggetti
in astratto in possesso dei requisiti:

PRESO ATTO che gli enti territoriali ricompresi nel territorio della Regione siciliana:

-possono applicare | commi9 1 e 2, dell'art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 elevando
ulteriormente i limiti finanziari per I'assunzione a tempo indeterminato ivi previste anche mediante
I'utilizzo delle risorse appositamente individuate con legge regionale della medesima Regione che
assicura la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento dei propri oblettivi di finanza

pubblica, derivanti da misure di razionalizzazione e revisione della spesa certificate dagli organi di
controllo interno;



-ai fini del rispetto delle disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale, gli ent

territoriali in guestione calcolano la propria spesa di personale al netto dell’eventuale
cofinanziamento erogato dalla Regione:

DATO ATTO che il quadro normativo regionale consente la proroga dei contratti in corso e
garantisce la copertura finanziaria dell’'onere derivante per effetto delle previsioni di cui allart. 3,
della legge regionale n. 27/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

CONSIDERATO che permangono Il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzional
volte ad assicurare | servizi gia erogati con l'utilizzo delle 60 unita di personale a tempo
determinato in servizio presso I'Ente;

RITENUTO pertanto disporre la prorcga, ai sensi della normativa sopra richiamata e della legge
regionale n. 27/2016, senza soluzione di continuitd, dei 60 rapportl di lavoro a tempo

determinate, di cut all’elenco allegato (allegato A), in essere presso questo Ente sino al 31
dicembre 2020;

DATO ATTO che la presente proroga avviene alle medesime condizionl del contratti in scadenza al
31 dicembre 2018 con oneri in parte a carico della Regione Siciliana in conformita a quanto
previsto dalla vigente normativa regionale fatta salva ogni modifica e/o Integrazione alla presente
delibera che si rendesse necessaria in relazione all’emanazione successiva di norme in materia da
parte della Regione Siciliana;

VISTO l'art. 26, commi 6 e 7, della legge regionale n. 8/2018 che testualmente recitano:

6. Ferme restando fe norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse
regionall aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 deliart. 6 e al
comma 7 dell’art, 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di
cui al comma 10, lett. b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti locali, in
conformita a quanto disposto dall’art. 20 del decreto legislativo n, 75/2017, provvedono ad
avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo
determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part time, per un numero di ore non
inferiore a quelle in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015, Ove non ricorrana le
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7. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse
regionall gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono soggette ai vincoli e ai limiti
della spesa del personale propria dei singoli enti.

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 "Ordinamentc amministrativo degli enti locali nella
reglone siciliana”; :

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile™:
VISTA |2 legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull’ordinamento degli enti locali;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con tto
di Giunta comunale n.176/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

Tutto cid premesso e considerato

Si PROPONE
1- di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della legge regionale n.10/1991 e successive

maodifiche, le motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte
Integrante e sostanziale del dispositivo:



2- di dare formale avvio, di conseguenza, alle procedure di stabilizzazione di cui all'art. 26,
comma 6, della legge regionale n. 8/2018;

3- di autorizzare il responsabile del settore 1 ™ economico finanziaric e risorse umane” ad
avviare le procedure per il superamento del precariato nel Comune di Roccapalumba tramite
I'istruttoria di un atto Interno da sottoporre alla Glunta comunale, per I'avvio del confronto con
le organizzazionl sindacali, finalizzato ad Individuare le professionalitd da reclutare —in
coerenza con la programmazicne triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 - secondo
la speciale disciplina di cui all’art. 20 del decreto legislativo n.75/2017 e all‘art. 3, della legge
regionale n. 27/2016 su cui acquisire la certificazione dell’'organc di revisione economico-
finanzlaria :

4- la stesura del documento di cui al superiore punto 3} ed il suo contenuto debbono tenere
conto ed evidenziare:

a) la sussistenza In capo al Comune di Roccapalumba dei requisitl e presupposti previsti
dall'art, 20 del decreto legislativo n.75/2017 e dall’art. 3 della legge regionale n.27/2016
per avviare il plano di reclutamento speciale previsto in via transitoria dafla normativa
richiamata:

b) l'elenco del personale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 del decreto legislativo
n.75/2017, distinguendo i destinatari del comma 1 da quelli del comma 2, ed attestandone
I''nserimento nell’elenco di cui all'art. 30, comma 1, della legge regionale n.5/2014 e
successive modifiche;

c) il numere di contratti a tempo indeterminato, con I'indicazione del regime orario part-time
che non pud essere inferiore a quello in essere con Il medesimo lavoratore al 31 dicembre
2015, che possono essere stipulati, ed I| tempo di attuazione e conclusione del pianc
straordinario, compatibile con gli strumenti del ciclo di bilancio;

5- di_dare atto che permangono il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare 1 servizi gid erogati con |'utilizzo delle 60 unit3 di personale a
tempo determinato in servizio presso I'Ente;

6- di disporre per le motivazioni riportate in narrativa e qui integralmente richiamate 1a proroga,
senza soluzione di continuita, dei 60 rapporti di lavoro a tempo determinato, di cui all'elence
allegato (allegato A}, in essere presso questo Ente, sinc al 31 dicembre 2020 ai sensi della
normativa sopra richiamata e della legge regionale n. 27/2016 e successive modifiche ed
integrazioni nelle more di concludere le procedure di stabilizzazione;

7- di_dare atto che la presente proroga avviene alle medesime condizioni dei contratti in
scadenza al 31 dicembre 2018 con oneri in parte a carico della Regione Siciliana e In parte a
carico del bilancio comunale in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa regionale
(considerato che alla data del 31 dicembre 2015 | contratti in parcla erano articolati in n. 61 a
21 ore settimanali, allo stato le somme a carico dell'Ente consisterebbero in quelle per gli
adeguamenti contrattuali);

8- di trasmettere |l presente atto, al sensi e per gli effetti dell'art, 3 del CCNL relativo al
comparto funzioni locali triennic 2016/2018, sottoscritto il 21 maggio 2018, alla RSU e ai

rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del suddetto
CCNL;

9- di trasmettere altresi il presente atto all’Assessorato regionale delle autonomie locali e della
funzione pubblica e all’Assessorato regionale del lavoro;

10-di fare salva ogni modifica e/o integrazione alla presente delibera che si rendesse necessaria
in relazione all’emanazione successiva di norme in materia da parte della Regione siciliana:

11-di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 12,

comma 2 della legge regionale n. 44/91;

L'UFF. REDIGENTE
F.to G. La Barbera

IL SINDACO
F.to Dott.ssa Rosamaria Giordano



COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

OGGETTO: Atto di indirizzo per |'avvio delle procedure per la stabilizzazlone del personale precario
e proroga sino al 31 dicembre 2020 dei 60 contratti a tempo determinato e parziale di cui all‘art. 3
comma 6, della legge regionale n. 27/2016.

LA GIUNTA COMUMALE

VISTA la proposta di dellberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

'VISTA la legge reglonale 15 rharzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti locall nella
Regione siclllana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche; .

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 200, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
entl locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di ordinamento finanziario e contabile”,
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull’ordinamento degli enti locali” :
VISTO lo Statuto comunale vigente;

~ VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del decreto legislativo n. 267/2000
e successive modifiche ed integrazionl, dal responsabile del settore 1, segretario generale,dott.
Salvatore Gaetani Liseo;

VISTO il parere favorevole In ordine alla regolaritad contabile reso al sensi degli artt. 49 e 147/bis
del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal - responsabile del
seftore 1, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;

CON votazione palese ed unanime;

TUTTO cido premesso e considerato;

DELIBERA
1-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui In premessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
CON votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente esecutiva.



Il presente verbale di deliberazione si compane di n__é_pagha en 4— allegati.
Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco
F..to Rosamaria GIORDANO
L'Assessore anziano Il Segretario generale
F.to Francesto CUTTITIA F.to Salv. GAETANI LISEO
v, RvErRo
COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, i Il segretario generale

T Salv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata affissa all'Albo pretorio informatice il
n. reg. pubbl. e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL MESS0 COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defissa dall'Albo pretorio informatico || , Senza
oppasizioni,

IL MESSO COMUNALE

F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata trasmessa a Capigruppo con nota prot n del

Dalla Residenza Municipale,

I Segretario generale
F.to Salv. GAETANI LISEQ

Estratto del presente verbale di deliberazions & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi dalla legge
regionale 26 giugno 2015, n. 11 in data

Dalla Residenza Municipale Il Segretario generale
F.to  Salv.GAETANI LISEQ

Su conforme attestazione del respansabile del sito intemet

CERTIFICATC DI ESECU:[?ngﬁl-‘; 2018
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutivail &£ WYL

[ ] decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi delfart 12, comma 1, della legge regionale
n. 44/1881,

p(pemhe dichiarata immediatamente esecutiva, art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991,

Dalla Residenza Municipale,__ 29 (Y. 2913

Il Segretario generale
F.to Salv.GAETANI LISEQ

REFERTO D| PUBBLICAZIONE

N. Reg. Pubbl.
l sottoscritto Segretario generale , su conforme dichiarazione de Messo, certifica che copia del presente verbale di

deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio informatico il giorno & vi & imasta per 15
giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sano state prodotte opposizioni. -
Dalla Residenza Municipale,

It Ségretario generale
Fto Salv. GAETANI LISEQ



| COMUNE DI ROCCAPALUMBA pEnt g
T s Fa 20,
: IS le
Lomma 7, legge reglonale n. 5/2014) ) fvani
n  COGNOME | NOME ] | Luoconas | DATA
3 ALESSANDRA - CALOGERA | k. GERMAMA | 0605w L
2 BARDINE FRAMCESCO M PALERMO H/Os/1971 K B
3 " BARONE  MARIA P RDCCAPALUMEA  13/G7/1964 x B
3 | sompotuo SERAFINA_ ¢ AOCCAPALLMBA | 03a199 x 3
5 BONANND __FABO m PAEMD 16/011/1969 x c
B BONANNG FRANCESCO | M | ROCCAPALUMBA 14/03/1967 % £
7 BONANND SALVATORE Y] PALERMO 2371711964 x [
3 CAIRONE i ANDREA M | ROCCAPALUMBA 10/06/1960 x B
) CAIRGNE i Lcla | F  ROCCAPALUMBA 03/08/1564 X C
10 CHIMENTT AOSA | _F . ROCCAPALUMBA ' 31/17/1968 x 8
1l CIRRINCIGNE GIUSERPING F ALLA ijll,l_rlgﬁg_ : X B
12 | drmmcione GIUSEPPINA  F maleRMO | 12/06f1570 X B
13| orrmncone T samta M PALERMD 28/05/1966 x B
14 COSTA | GENOVEFFA F | LERCARAFRIDOM 28/02/1568 x 2
15 CURIONE ROSA F COLLESANG _ 13/04/1956 X c
15 Dl CHIARA | GIUSEFPA F PALERMO 14//11/1965 X g
17 Dt SPARTI ! FILIFEA F GERMANLA ] x B
18 DI SPART! 1 NUNZIA F | ROCCAPALUMBA 25/05/1970 u B
19 DISPARTI ROSALLA F_ KOCCAPALUMBA © 23081965 |« B
20| oisearn T _ SALVATORE M ROCCAPALUMBA 25/09/1970 x B
21|  oiseasm _SALVATORES  m BAGHERIA OB/08/1970 x c
22 DHSPARTI SAVERID M __PAERMD | 11/04/1967 x ¢
23 FERLANTE EMILID M . ROCCAPALUMEA 17/D8/1564 x A
a1 earmano ROSALIA F | ROOCAPALUMEA 06/09/1967 * B
25 GRIFC' GIUSERPE M | ROCCAPALUMBA 09/12/1966 X 8
26 GRIFE’ SALVATORE M | ROCCAPALUMBA 25/05/1964 x A
27 GUERCID GIUSEFPA F FRANCAVILLA DI st 20,/D6/1064 X ]
28 GUERCICH LUCIAND M HﬂCEAPALUMBA 02/10/1967 X B
28 | mpeLTERl _ EMANUELA F__ PMERMD 1amg/is70 X B
3p LOMONTE —  VINCEMZA F ROCCAPALUMEA  24/03/1564 x c
31 LOSGUTO ANTONIMA F - ROCCAPALUMEA 21/11/186 x ‘N
32 LOSCILTD GABRIELLA F_ ROCCAPALUMEBA |  spy12/1971 x B
33 MACALUISD MARLA F_ | LERCARA FRIDDI 22/05/1964 x C
34 MERLIND | ANGELD M | ROCCAPALUMER 31/10/1970 x [
35 MESS A ANTONINA LF FALERMO 16/08/1062 x c
26 MISTRETTA " OMENICO | M PALERMO 26/02/1984 x C
37 MISTRETTA FRANCESCO M RGCCAPALUMSEA . WfiIises x <
38 _MODICA NUNZIA T F RoccapAlumes BA0A%E | w c
39| mcosa T T reancesco M ROCCAPALUMBA 3susj1oe3 x B
a0 PATTH MARIAGRAZA  F palermio 25/11/1962 x c
a1 | eravaTa CONCETTA & ¢ | Homa 26/07/1970 x C
4z PRAVATA' | MARIA F FALERMO 12/08/1973 x B
43 PRAVATA' | VINCENZA F_| ROCCAPALUMEA 30/04/1570 X B
44 | PROVENZANG ENZA F | PALERMO U3/01/197] x A
45 QUERIND Rosanna | ¢ 1 pareamo 11/07/1970 x B
45 RBAUDO T MRELA | f ENNA 23/03/1969 x [
47 _Riw GIOVANN M ROCCAPALUMBA _ e/o7/1068 x i
ag RIZZO ANTONING |, nmcnnn'iﬁidﬁn _1351},?_962 ‘ x B
a9 rzmo ROSALBA ¢ ROCCARALUMEA 29/07/1565 % ¢
50 RoMaNG T (eomaADa T F PALERMO 2740811567 X B
51 ROMAND i NIARIZ, F GERMAMIA 22/61/1968 X c
52 SANZONE SALVATORE M_| HOCCAPALUMBA |  2u/01/1968 x B
53 SANZONE SALVATORE M | ROCCAPALUMEBA 09/05,/1971 x B
o4 | SCANIO BERNARDOGIUSEFFE, M | ROCCAALUMBA | 19/03/1970 x C
S5 | SPAMPINATO T GUSERPE M_ ROCCARALUMBA _ 51/10/1971 x A
56 | _ seaMPINATG Racwo M ROCcAPALMEA T 24071870 x 8
| 57 | tRamacuno _RICCARDD T ROLCAPALUMBA "30/m /1966 K B
(58 | " TRizza PETRA T p T raccapAmes | 3ijg1isa’ x 8
| 59 | Tuzzoumo MaRA O TFT occapniumen 17 itk x C
60 VENO T GRama | F | ROCCAPALUMBA | 02/03/1954 x B
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