COMUNE DI ROCCAPALUMBA
""" Citta metropolitana di Palermo

;‘; g “paese delle Stelle”
N, € Jg Via Leonardo Avellone, n. 30/A — 90020 Roccapalumba —
Y T Tel. 0918215555/23 — Fax 0918215153 — P.I. 00514760826.

E-Mail: ass.sociale@comune.roccapalumba.pa.it
SETTORE 2 - SERVIZIO 4

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A PROFESSONISTA PER IL SERVIZIO DI
ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2

PREMESSO che:

- Lart. 13 (comma 1 lett. A della legge 05.02.1992, n. 104 - Legge-Quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate prevede |'organizzazione dei servizi
volti all'integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti
per individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico
disegno globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio-assistenziali e riabilitative;

- La legge 08.11.2000, n.328: Legge-Quadro per la realizzazione del Sistema integrato di
interventi e servizi sociali, all’art.14 prevede |'elaborazione del Piano Individuale per le persone
disabili, calibrato sulle loro reali capacita e/o difficolta, per progettare e realizzare modalita
differenti d’intervento, volte a migliorare la qualita della loro vita presente e futura;

- All'interno dell’attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l'integrazione
ai soggetti disabili da svolgersi con I'impiego di personale qualificato all'interno della scuola,
come segmento della piu articolata assistenza all’autonomia ed alla comunicazione personale
prevista dall’art.13 della legge 104/92;

VISTA la nota n.10329 del 31 agosto 2023, con la quale la Dirigenza scolastica comunicava gli alunni con
diritto a fruire della prestazione professionale dell’Assistente all’Autonomia e alla Comunicazione, come
dagli estratti dei verbali del GLO;

CONSIDERATO che dalla nota sopra citata & prevista una unita di professionista a tempo determinato,
presso la scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado;

RITENUTO:

a) di dare esecuzione alle delibere sopra richiamate indicendo selezione pubblica, finalizzata alla
formazione di una graduatoria ai fini di un incarico a professionista per il servizio di Assistenza
all’Autonomia e alla Comunicazione a favore di a n.4 studenti minori diversamente abili per la
durata di n.12 settimane per n.25 ore settimanali;

b) che la prestazione professionale dovra essere espletata, dal lavoratore autonomo, senza vincoli
di subordinazione in piena autonomia, ai sensi dell'art. 46 del decreto legislativo 112/2008,
convertito nella Legge 133/2008;
VISTI:
- gli artt.35, 35-bis e 36, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di reclutamento di

personale e di Utilizzo di contratti di lavoro flessibile nella Pubbliche Amministrazioni; -
I'articolo 7 comma 5-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che letteralmente recita: "E' fatto
divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si concretano
in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative le cui modalita di esecuzione

"

siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. ..........":
- lalegge 10 aprile 1991, n.125, come anche previsto dall'art.57 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
dove si da atto che il profilo professionale si intende riferito ai candidati dell'uno e dell'altro
sesso, garantendo, in tal modo, pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro;
- il Regolamento sull'ordinamento Generale degli uffici e Servizi dell'Ente;
DATO ATTO che il presente incarico professionale in considerazione della sua particolare natura giuridica,
non disponendo I'Ente di una figura in servizio di ruolo, non rientra nella fattispecie di cui all'art.7 comma
5-bis su riferito.

RENDE NOTO

ART. 1 OGGETTO DELL'AVVISO



L'amministrazione, intende procedere, nel rispetto delle procedure di cui agli artt.35, 35 bis e 36, D.
Lgs165/2001 e s.m.i., all'avvio della procedura di selezione pubblica preventiva, finalizzata alla
formazione di una graduatoria da utilizzare ai fini di un incarico professionista per il servizio di Assistenza
all’Autonomia e alla Comunicazione a favore di 4 (quattro) studenti minori diversamente abili per la
durata di 12 settimane da destinare presso la scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado.
E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla presente selezione, ai sensi del
d.lgs. 11.198/2006 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna.

ART.2 DURATA E ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Il rapporto di lavoro a tempo determinato e part-time per n.25 ore settimanali della durata di n.12
settimane, avra inizio a far data dalla sottoscrizione dell'apposito contratto individuale di lavoro.

ART.3 TRATTAMENTO ECONOMICO

Per le prestazioni di cui sopra il Comune di Roccapalumba versera all'Assistente all’Autonomia e alla
Comunicazione la somma complessiva di euro 4.620,00, compresa di IVA, cassa previdenza se dovuta.
Il compenso verra liquidato dietro presentazione della fattura elettronica sulla quale verranno indicate le
ore effettivamente prestate.

ART.4 QUALIFICA PROFESSIONALE
La figura professionale richiesta deve essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea in Psicologia o Scienze della Formazione quingquennale

- laurea in Pedagogia

- laurea in Scienze dell’Educazione - indirizzo educatore extrascolastico

- laurea triennale di Tecnico della riabilitazione psichiatrica

- laurea triennale di Terapista della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva

- attestato di Assistente alla Autonomia e alla Comunicazione o Attestato di qualifica Professionale
di assistente educativo rilasciato ex L.845/1978 (valutato se in possesso di diploma di Istruzione
Sec.)

- Titolo specifico Tutor ABA (Applied Behavior Analysis — “Analisi applicata del comportamento”)
e/o della comunicazione alternativa aumentativa e/o della “comunicazione facilitata” e/o
“comunicazione alternativa”.

In alternativa: Diploma di Scuola media di secondo grado unitamente ad attestato di qualifica di
Assistente alla Autonomia e Comunicazione rilasciato da Enti o Istituzioni accreditate, nel rispetto delle
disposizioni vigenti al momento del rilascio.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
I partecipanti alla presente selezione possono presentare domanda, firmata in calce a pena di esclusione,
utilizzando esclusivamente il modello allegato, entro e non oltre il 21 settembre 2023:
- Direttamente all'Ufficio Protocclle del Comune di Roccapalumba;
- Tramite raccomandata a/r indirizzata al Comune di Roccapalumba — Via Leonardo Avellone n.30
- 90020 Roccapalumba (PA);
- Tramite un indirizzo di P.E.C., all'indirizzo: protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it;
Sul retro della busta il candidato deve indicare il proprio cognome, nome ed indirizzo e la dizione

"Selezione, per titoli per la formazione di una graduatoria per conferimento incarico professionista per il
servizio di Assistenza all’Autoncmia e alla Comunicazione ",

Nella domanda di partecipazione, datata e sottoscritta (fax-simile in allegato), da presentare in carta
semplice non autenticata, in quanto eventuali accertamenti saranno disposti in seguito dalla
Commissione Esaminatrice di Concorso che sara nominata all'uopo e comunicata, con successivo atto in
seguito, gli aspiranti concorrenti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i., tra le diverse dichiarazioni da
effettuare e previste nel fax-simile di allegato, devono dichiarare:

- cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

- residenza ed eventuale recapito telefonico per future comunicazioni;

- di essere attualmente alle dipendenze di/del/della dal

ovvero di non essere attualmente alle dipendenze di alcun Ente in quanto

disoccupato/a;

- titoli di studio posseduti;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

- di non aver riportato, se dipendenti della Pubblica Amministrazione, sanzioni disciplinari negli
ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;



- di essere fisicamente idoneo all'impiego:
- stato di servizio evidenziando i periodi di servizio, le mansioni, gli enti presso i quali si & prestato
servizio e categoria posseduta in tali periodi;
- di essere auto-munito (requisito: I'assistenza costituisce motivo di esclusione);
- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;
- di accettare, in quanto lex specialis, senza riserve le condizioni del bando di selezione.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato curriculum professionale, datato e firmato, ed esperienza lavorativa
con indicazione:

- il possesso dei titoli di studio richiesti all'art. 4, con l'indicazione dell'anno in cui & stato conseguito
e dell'Universita/Istituto che I'ha rilasciato e la valutazione conseguita;

- eventuali altri titoli di studio;

- I'abilitazione all'esercizio della professione e del suo anno di conseguimento;

- esperienze lavorative presso enti pubblici con specificazione della durata complessiva e delle
esperienze maturate e ruoli ricoperti, nel caso di servizi espletati con contratto di Co. Co. Co. si
deve allegare copia dei contratti sottoscritti al fine di accertare la tipologia di attivita svolta, che
per essere valutata deve corrispondere all'incarico oggetto del presente avviso;

- quant'altro il candidato ritenga utile ai fini della valutazione.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata una copia fotostatica di un documento di identita del
candidato, in corso di validita.

ART. 6 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comporta l'esclusione dalia selezione:
a) l'arrivo dell'istanza di partecipazione oltre il termine fissato dall'articolo 5;
b) la carenza, desumibile dall'istanza, di uno o piu requisiti di ammissione;
c) la mancata regolarizzazione documentale entro il termine fissato.

ART. 7 TITOLI DI PREFERENZA

A parita di titoli e posizione tra candidati nella graduatoria di merito, la preferenza & determinata
esclusivamente ai sensi deil'art. 5, comma 5 del D.P.R.9 maggio 1994, n.487 e s.m.i.

ART.8 MODALITA' DI SELEZIONE
Le istanze saranno valutate secondo la seguente tabella:

TITOLI CULTURALI E D! STUDIO Punteggio

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o laurea a ciclo unico o laurea
specialistica) attinente al profilo richiesto (materie psicopedagogiche)

Laurea triennale (non cumulabile con laurea magistrale) 3

Attestato di Assistente alla Autonomia e alla Comunicazione o
Attestato di qualifica Professionale di assistente educativo rilasciato ex 3
L.845/1978 (valutato se in possesso di diploma di Istruzione Sec.)

Attestati di formazione (Master, Corsi di formazione attinenti al ruolo da Pun;c-lt._:a' pef ogni
svolgere - 1500 ore-60 CFU o superiori) SEERTERZIeNs
Titolo di specializzazione puoivalente rilasciato al termine del corso di a
specializzazione per sostegnio

Attivita o incarichi svolti in strutture pubbliche o private convenzionate. Prnti 6,50 per agnj

anno di servizio

La valutazione dei titoli posseduti sara effettuata ai sensi del Decreto 3 febbraio 1992 dell'Assessorato

Regionale per gli Enti Locali pubblicato nella GURS n. 13 del 7 marzo 1992 e successive modifiche e
integrazioni.

L'istruttoria delle domande verra svolta dalla Commissione Esaminatrice.



La valutazione dei candidati verra effettuata dalla suddetta Commissione, la cui composizione sara
individuata con successivo atto. La Commissione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati anche rima dell'immissione in servizio del candidato idoneo. Si precisa che il presente
avviso non fa sorgere a favore dei concorrenti alcun diritto all'assunzione presso il Comune di
Roccapalumba. Terminati i controlli, si redige la graduatoria finale degli idonei.

La mancata presentazione in servizio da parte del vincitore della graduatoria, a seguito di eventuale
assunzione a tempo determinato, ovveroc |'accertata incompatibilita dello stesso con esigenze dell'Ente e
prescrizioni di cui al presente Avviso di Bando di Selezione, comportera lo scorrimento della graduatoria
e l'eventuale assunzione de! candidato classificatosi nella graduatoria immediatamente dopo, sino
all'esaurimento della stessa.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta, ove nuove circostanze sopraggiungessero, anche di
legge, di non dar corso ali'eventuale assunzione a tempo determinato di cui alla presente selezione.

Il candidato eventualmente ritenuto idoneo, nel momento in cui I'Ente dovesse decidere di provvedere
all'assunzione "de quo", sara invitato a sottoscrivere con il Comune di Roccapalumba, il contratto
individuale di lavoro.

L'Amministrazione si riserva inoltre, di sottoporre a visita medica I'eventuale vincitore della presente
selezione e, in presenza di intervenute ragioni cstative, a seguito dei suddetti controlli medici, ovvero
organizzative e/o assunzionali, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando.

ART.9 COMMISSIONE GIUDICATRICE

La nomina dei commissari e la costituzione della Commissione giudicatrice avverra dopo la scadenza del
termine fissato per la presentazione delle domande. I nominativi dei Commissari e del segretario
verbalizzante verranno pubblicizzati sul sito Internet del Comune.

Svolgera le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione, senza diritto di voto, un dipendente
dell'’Amministrazione Comunaile.

Non possono far parte della Commissione giudicatrice i concorrenti, i loro coniugi ed i loro parenti ed
affini fino al terzo grado compreso.

La commissione giudicatrice, nel giorno fissato dal calendario, per la prima seduta pubblica procede a
verificare che le domande di partecipazione alla selezione, e relativa documentazione allegata, siano
pervenuti entro i termini, all'indirizzo e nel rispetto delle modalita stabilite dal presente bando di
concorso. Le candidature, non pervenute entro il termine perentorio indicato nel presente bando, saranno
dichiarate escluse dalla Commissione Giudicatrice.

Al fine di procedere alla formazione della graduatoria, la Commissione esaminera la regolarita delle
domande pervenute per poi procedere alla successiva valutazione dei titoli.

1l giudizio della Commissione & inappeiiavile, fatte saive le possibilita di ricorsi nei termini di legge.

I lavoratori della Commissione, validi con la presenza di tutti i componenti saranno segreti.

Di essi sara tenuto un verbale redatto dal Segretario ed agli atti dell'Ente.

Sara, invece, pubblicata sul sito web dell'Ente, la relazione conclusiva, contenente la graduatoria dei
candidati selezionati.

La suddetta Commissione espletera tutte ie proprie funzioni, fatte salve le eventuali incompatibilita
stabilite dalla legge.

Ogni ulteriore comunicazione in ordine alla presente selezione sara resa nota sul sito Internet dell'Ente
www.comune.roccapalumba.pa.it.

ART.10 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La graduatoria della selezione sara predisposta previa valutazione dei titoli presentati o dichiarati da
ciascun candidato con assegnazione del relativo punteggio, conformemente a quanto previsto dal decreto
dell'Assessorato Enti Locali della Regione Siciliana del 3 febbraio 1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Non si procedera all'assegnazione di alcun punteggio a quei titoli dichiarati o presentati che non
consentano una valutazione certz o ¢he non abbiano i requisiti previsti dal suddetto decreto. I titoli che
concorrono alla formazione della graduztoria di merito sono i titoli di studio, i titoli professionali, e i
servizi prestati in Enti pubblici,

La graduatoria verra formata seccndo l'ordine di punteggio riportato dai candidati, a seguito della
valutazione dei titoli, in base a quanto stabilito dal suddetto Decreto.

Ai sensi dell'art.6 del sopracitato Decreto, a parita di punteggio finale e preferito, ai fini dell'assunzione,

il concorrente che abbia magqicr carico familiare, valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre
1987, n.392.



A parita di punteggio finale e dei titoli di preferenza, in ottemperanza all'art.2 della L. r. n.23 del 7
settembre 1998, che ha recepito il comma 7 dell'art.3 della legge n.127 del 15 maggio 1997, sara
preferito il candidato di eta piu giovane.

ART.11 TRATTAMENTO DEI DATI FERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 i dati personali forniti per la partecipazione alla
presente procedura di selezione scno raccolti ai soli fini della questione della procedura stessa e per
I'eventuale stipulazione e gesticne del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Nella domanda di partecipazione l'interessato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso
all'utilizzo dei dati personali forniti a1 Comune di Roccapalumba.

La partecipazione alla selezione comporta la conoscenza e accettazione dei contenuti del presente avviso
e della Determinazione n. 619 del 21 dicembre 2020 del Registro generale, con la quale esso € stato
approvato.

Per qualsiasi informazione & possibile contattare i Servizi Sociali al sequente numero: 091-8215523. Il
Responsabile del procedimento reiativo aila selezione, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.5 della legge
n. 241/90, & il Geom. Antonino Ci Chiara, Responsabile del Settore 2 del Comune di Roccapalumba.
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