ImpegnoSpesaBarrile

COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo
"Paese delle Stelle”
Via Leonardo Avellone, n. 30/A - 90020 Roccapalumba -
Tel. 0918215555/23 - Fax 0918215153 - P.I. 00514760826.

PEC: protocollo @pec.comune.roccapalumba.pa.it
UFFICIO AFFARI LEGALI

DETERMINAZIONE N. 6‘:;6 DEL 1 9 DIC. 2019 REGISTRO GENERALE

DETERMINAZIONE N._ZB o 17 DIC. 208 req. sereTaRIO GENERALE (AA.LL.)

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

OGGETTO: Impegno di spesa di euro 6.000,01 per contributo spese a carico dell’Ente sostenute
dall'avv. Massimo Barrile nella fase di conciliazione a favore di lavoratori contrattisti del

Comune di Roccapalumba.
C.I.G. Z0D2B34172

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che:

-in data 15 aprile 2019 veniva acquisito al protocollo generale dell’Ente al n.4697, ricorso del 4
febbraio 2019 al Tribunale - Sezione Lavoro- di Termini Imerese- con il quale alcuni
dipendenti contrattisti, per il tramite dell’avv. Massimo Barrile, Via Principe di Villafranca, 10 -
Palermo- chiedevano I'annullamento delle deliberazioni recanti la proroga dei rapporti di lavoro
nella parte del regime orario, in cui si disponeva la riduzione dell’orario di lavoro da 24 ore a
21 ore settimanali per il periodo 1 gennaio 2010 - 31 dicembre 2020 e di conseguenza la
dichiarazione di nullita e inefficacia parziale dei contratti individuali di lavoro nonche richiesta
di condanna del Comune al pagamento in loro favore della differenza tra la retribuzione
spettante di 24 ore settimanali e quella in atto erogata di 21 ore;

-in data 15 aprile 2019, veniva acquisito al protocollo generale dell’Ente al n.4698 ulteriore
ricorso del 4 febbraio 2019 al Tribunale - Sezione Lavoro- di Termini Imerese- con il quale altri
dipendenti contrattisti, per il tramite dell’avv. Massimo Barrile, Via Principe di Villafranca, 10 -
Palermo- chiedevano I'annullamento delle deliberazioni recanti la proroga dei rapporti di lavoro
nella parte del regime orario, in cui si disponeva la riduzione dell’orario di lavoro da 24 ore a
21 ore settimanali per il periodo 1 gennaio 2010 - 31 dicembre 2020 e di conseguenza la
dichiarazione di nullita e inefficacia parziale dei contratti individuali di lavoro noncheé richiesta
di condanna del Comune al pagamento in loro favore della differenza tra la retribuzione
spettante di 24 ore settimanali e quella in atto erogata di 21 ore;
-il Tribunale di Termini Imerese aveva fissato |'udienza di discussione delle parti,
rispettivamente per il 10 giugno 2020 e 12 febbraio 2020.
-con deliberazione n.53 del 17 maggio 2019 si prendeva atto dei succitati ricorsi e si
proponeva accordo alla controparte, giusta missiva prot.n.6110 del 21 maggio 2019;
-con nota-pec del 4 giugno 2019, acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data al
n.6670, il succitato legale, a seguito di incontro con i suoi assistiti, esponeva la seguente
proposta transattiva:
a) rinuncia dei ricorrenti ai giudizi in atto pendenti dinanzi il Tribunale di Termini Imerese,
Sezione Lavoro;
b) definizione della procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato dei ricorrenti a n.24 ore
settimanali, entro e non oltre il 30 giugno 2019;
) contributo spese legali di euro 300,00 per ciascun ricorrente;

Per quanto concerne i dipendenti contrattisti, Sigg. Lo Monte Vincenza, Barone
Francesco, Patti Maria Grazia, Barone Maria, Cairone Lucia, Cairone Andrea, Curione Rosa, Di
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Sparti Nunzia, Di Sparti Salvatore, Di Sparti Saverio, Ferlante Emilio, Lo Sciuto Antonia, Lo
Sciuto Gabriella, Nicosia Francesco, Provenzano Enza,, Riili Giovanni, Rizzo Antonino, Sanzone
Salvatore, Scanio Bernardo,, Spampinato Giuseppe, Spampinato Paolo, Tramaglino Riccardo,
Pravata Maria, Trizza Pietra, Tuzzolino Maria, Cirrincione Giuseppina e Merlino Angelo, alle
superiori condizioni va aggiunta la seguente:

d) pagamento di un indennizzo da determinarsi forfettariamente, avuto riguardo alla posizione
giuridica di ciascun ricorrente, in due soluzioni;

ATTESO che:

-con lettera del 27 giugno 2019 (Ente prot.n.7793 del 28 giugno 2019), l'avv. M. Barrile
chiedeva il contributo a carico dell’Ente di euro 8.234,80;

-con nota prot.n.7815 del 28 giugno 2019 il Comune comunicava la disponibilita ad assumere
a suo carico il contributo spese, stimato in complessivi euro 6.000,00, comprensivi di accessori
di legge e di ogni altro onere;

-con missiva del 19 settembre 2019 (Ente prot.n.11219 del 19 settembre 2019) l'avv. M.
Barrile confermava l'accettazione del contributo spese a carico dell’Ente di euro 6.000,00
comprensivi di accessori di legge e ogni altro onere;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta comunale n.80 del 25 luglio 2019 si approvava il
programma triennale del fabbisogno del personale (PTFP 2019/2021 e del piano annuale
assunzioni 2019;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta comunale n.85 del 30 luglio 2019 veniva emanato
atto di indirizzo al responsabile del settore 1 a predisporre le procedure preordinate alla
stabilizzazione del personale precario con qualifica non dirigenziale, con contratto di lavoro a
tempo determinato di cui all’art.30 della legge regionale 5/2014 in possesso dei requisiti di cui
all’art.20, comma 1, del decreto legislativo n.75/2017 e dei commi 2 e 3 dell’art.32 della legge
regionale n.1/2019 nelle more dell’approvazione da parte del Consiglio comunale del
rendiconto anno 2018 e del bilancio 2019/2021;

ACCERTATO che con determinazione n.60 del 6 agosto 2019 del responsabile del settore 1
(R.G. n.404 del 6 agosto 2019) si approvava, tra l'altro, la procedura di stabilizzazione del
personale precario con qualifica non dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo determinato
di cui all'art.30 della legge regionale n.05/2014 in possesso dei requisiti di cui all‘art.20,
comma 1, del decreto legislativo n.75/2017 e dei commi 2 e 3 dell’art.22 della legge regionale
1/2019;

VISTA la deliberazione n.130 del 7 novembre 2019 di Giunta comunale di nomina dell’avv.
Sebastiano Romano, per l'assistenza giuridica in ordine alla stabilizzazione del personale
precario (n.60 dipendenti) precario con qualifica non dirigenziale, con contratto di lavoro a
tempo determinato di cui all’art.30 della legge regionale n.05/2014 in possesso dei requisiti di
cui all’art.20, comma 1, del decreto legislativo n.75/2017 e dei commi 2 e 3 dell’art.22 della
legge regionale 1/2019;

VISTA, altresi, la deliberazione n.138 del 3 dicembre 2019 con la quale si e preso atto
dell’avvenuta sottoscrizione dei verbali di conciliazione in sede sindacale;

DATO ATTO della regolarita tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del
decreto legislativo n.267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del responsabile del
settore della stessa costituisce formale rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

EVIDENZIATO che, in applicazione del piano triennale 2019/2021 di prevenzione della corruzione
e dell’illegalita, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.9 del 29 gennaio 2019, per il
Responsabile del procedimento, il Responsabile del Settore, il Segretario e i componenti della
Giunta comunale presenti, non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione
all’oggetto della presente deliberazione;

VISTA la determinazione sindacale n.13 del 27 settembre 2018, con la quale sono stati nominati
i responsabili dei settori e al segretario generale, dott. Salvatore Gaetani Liseo veniva conferita
la responsabilita del settore 1 e del contenzioso, con decorrenza 1 ottobre 2018;




VISTA la determinazione dirigenziale R.G. n.454 del 28 settembre 2018 del R.G. con la quale
sono stati nominati i responsabili dei servizi e degli uffici del settore 1;

VISTA la determinazione sindacale n.4 del 26 febbraio 2019, con la quale sono stati nominati i
responsabili dei settori a seguito della rimodulazione della struttura organizzativa dell’Ente;

VISTA, altresi, la determinazione dirigenziale R.G. n.172 del 21 marzo 2019, con la quale sono
stati nominati i responsabili dei servizi e degli uffici del settore 1 a seguito della modifica ed
integrazione della struttura organizzativa e organigramma dell’Ente;

EVIDENZIATO che il bilancio di previsione dell’esercizio 2019/2021 & stato approvato con
deliberazione consiliare n.57 del 25 novembre 2019;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “"Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana”;

VISTA la legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “T.U.E.LL.” che, tra l'altro, reca norme in
materia di "ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull'ordinamento degli enti locali”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.22 “Composizione delle giunte. Status degli
amministratori locali e misure di contenimento della spesa pubblica. Soglia di sbarramento
nelle elezioni comunali e provinciali della Regione. Disposizioni varie”;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.6 “Modifiche di norme in materia di elezione,
composizione e decadenza degli organi comunali e provinciali”;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 49 del 26 agosto 2005;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

TUTTO cio premesso e considerato;
S| PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni
in fatto e diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2-di impegnare, di conseguenza, la spesa complessiva di euro 6.000,01 sul bilancio corrente
esercizio sul cap.10180809, art.1 “Oneri straordinari gestione corrente” che presenta uno
stanziamento di euro 6.000,01 ed una pari disponibilita;

3-di dare atto della regolarita tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art.147-bis del
decreto legislativo n.267/2000, evidenziando che |a sottoscrizione da parte del responsabile del
settore della stessa costituisce formale rilascio del parere di regolaritad tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

4-di dare atto altresi che, in applicazione del Piano triennale 2019/2021 di prevenzione della
corruzione e dell'illegalita, approvato con deliberazione della Giunta n.9 del 29 gennaio 2019,
per il Responsabile del procedimento e per il Responsabile di settore, non sussistono conflitti di
interesse anche potenziali, in relazione all’'oggetto della presente determinazione.

IL RESPONS. DEL PROCEDIMENTO
F1r Giuseppe SANZONE
Il RESPONSABILE AFFARI LEGALI

VISTA |la proposta di determina di cui sopra;
DATO ATTO della sua regolarita tecnica;
RITENUTA l|a stessa meritevole di approvazione;



DETERMINA

1-di approvare e fare propria la proposta di determina ad oggetto:“Impegno di spesa di euro
6.000,01 per contributo spese a carico dell’Ente sostenute dall’avv. Massimo Barrile nella fase
di conciliazione a favore di lavoratori contrattisti del Comune di Roccapalumba”, di cui in
premessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

2-di trasmettere copia del presente atto all’ufficio di segreteria per la registrazione, l'affissione
all’albo pretorio informatico dell’Ente e I'inoltro all'ufficio proponente.

IL RESPONSABILE AFFARI LEGALI
SEGRETARIO GENERALE
TFi. Dott. Salv. GAETANI LISEO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(artt.147-bis e 183, comma 7, del decreto legislativo n.267/2000 e successive
modifiche )

OGGETTO: Impegno di spesa di euro 6.000,01 per contributo spese a carico dell’Ente sostenute
dall’avv. Massimo Barrile nella fase di conciliazione a favore di lavoratori contrattisti del
Comune di Roccapalumba.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E FINANZE

Preso atto dell’istruttoria predisposta dal competente Responsabile del Servizio:

v' esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile ai sensi degli artt. 49
comma 1 e 147- bis comma 1, del decreto legislativo n.267/2000;

v attesta, ai sensi dell’art.183, commi 6 e 7, del decreto legislativo n.267/2000, la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata
vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi
dell'art. 191, comma 1, del decreto legislativo n.267/2000:

IMPEGNO ANNO CAPITOLO/ARTICOLO | OGGETTO/DESCRIZIONE | IMPORTO
5\6 2019 10180809/1 Oneri straordinari gestione Euro
Ll corrente 6.000,01

Roccapalumba, \ } /‘7,! L O[ q

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BILANCIO E FINANZE
T2 Rag. Francesco MISTRETTA

Con I'attestazione della regolarita contabile e della copertura finanziaria di cui sopra il presente
provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del decreto legislativo n.267/2000.

Roccapalumba, \ :‘:/l L!'O)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE |
IL SEGRETARIO GENERALE
F 4. Dott. Salvatore GAETANI LISEQ




