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SCHEDAN. 1: LAVORI PUBBLICI, SERVIZI E FORNITURE DI BENI /XN

Tipo procedimento Livello di rischio | - Misure di prevenzione anno 2018/2070
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico Pl
all'osservanza delle misure) da prevenire) S YR
Affidamento di lavori, servizi e[  Alio 1) obbligo di procedere secondo le disposizioni di legge vigenti (d.Igs. n. 5 0/2016);
forniture (Alterazione delld |2) obbligo di ricorrere alla alla centrale unica di committenza (CUC) ove previsto;

(Soggetti competenti: responsabile del  |concorréiiza, ©  [3) obbligo di ricorrere al MEPA e/o CONSIP o altri isfitiiti normativamente previsti;

settore procedente e organi di indirizzo |violazione dei’ - |4) standardizzazione dei capitolati e dei bandi di gara; 1 |

politico) priricipi dinon " 5) espressa indicdzione dei protocolli di legalita quale causa di esclusione;

discriminazione, - |6) divieto di frazionamenio dell'dggetto del contratto al fine dj aggirare vincoli

economicitd, .~ |normativamente previsti; - - pan Lo T

buori andamento, *(7) divieto di artificioso innalzamento delle caratteristiche qualitative dell'oggetto

imparzialitd, = |della gara al fine di ostacolaré Ia libera concorrenza dei potenziali contraenti;

 |trasparenza) -~ |8) divieto di inserire nei bandi clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individuare
©o - |datio rifetimeriti tecnici o altre modalita che possano comportare il riconoscimento

|0 il condikionamento . dei. pattecipanti -alle gare o riferite a caratteristiche

| merceologiche possedute in via esclusiva; |

9) prevedere nei. bandi, negli avvisi e nei contratti, il divieto contenuto nell'art. 53, c.

16 bis, d.Igs. n. 165/2001; ‘

10) previsione nei bandi; negli avvisi € nei contratti specifica attestazione inerente

Iinsussistenza di ipotesi di conflitti di interessi:

| 11) prevedere nei bandi; negli avvisi e nei contratti specifica attestazione inerente il
- |rispetto del codice.di comportamento dei dipendenti dell'Ente (generale e specifico);
12) prevedere nei bandi; negli avvisi € nei contraiti I'estensione a tutti i collaboratori

o consulenti (con g alsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) di

| cui I'ente si avvale, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento
dei dipendenti dell'Ente e in quello generale (D.P.R. n. 62/2013);

13) inserire nei bandi, negli avvisi e nei contratti apposite disposizioni o clausole di i
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dai codic di cui sopra: e

14) osservare ienipgéﬁvaihcntg gli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
15) verifica adeguata attivita di programmazione.

Proroghe contrattuali _Alto  |1) obbligo di motivazione specifica - sulla - sussistenza ~delle condiziom"

e



= L =

(Soggetti competenti: responsabile del (Alteramone della normat:lvamehte previste per il leglttlmo ricorso a tale ; rmsura,

settore procedente e organi di indirizzo concorrenza, 2) obbhgo di_motivazione -specifica sulle ragioni che hanrio oggettivamente
politico). - |violazione. tiéi' ‘le,svolgers: delI'attl téammmslratlva,
“|principi - di hon|3) at : liSure u
dlscnmmamone am

economc1ta, 4)
buon andamento I

o agh.stessf prezz:t path e conchzmm del contratto m essere, 0 a
CondlZl » dl 2SR sl o e ; % ) ity F gt

Lavori eseguiti in somma urgenza Alto - 1
(soggetti competenti: responsabﬂe del - (Alterazzone deha
settore procedente e organi di indirizzo - concorrenzd, |
politico) violazione dei -

' | principi di non

dlscnmmamone,
economu:lta, at
buon andamento, |- import
lmpamahta,
trasparenza)

i ' “reg15tro delie somme urgenze” tenuto presso ogni
: Qi’ientl mformamom :

ii sopra; entro il 15 gennalo di ogm anno, a cura del
| servizio, al responsabﬂc della  prevenzione della corruziorie;
pestiva ‘c_leg_h obbhgln inatena d1 pubbhmta e trasparenza

Transazioni, accordi ~bonari e| ~ Alto - |1) ass¢ ‘ ;
arbitrati ndebito  iitilizzo 70| di i i i a]meno d1 categona C, individuato
(Soggetti competenti: responsablle del idici| dal 1 3 ore competente per matena,
settore procedente e organi di indirizzo e th parere da parte del ¢bi '”petente (
politico) ) : ;

"plcinéaij‘ilé di settore, Sulla base

3) form{]l orie’ di parete da pai'fc del respbnsabﬂc del settore finariziario sulla
atura ?dl ﬁeblto ﬁmn blléncm del rapporto g1unchco oggetto di transazione o

Favontlsml
chentehéml) )
4) obbhgo dl mohvaz:one specﬂica sulle 1 tagioni che mducono all'acquisizione di
- |eventuale parere all'esterno dell'ente;

0 S) osservanza tempcstlva degh obbhghl if materia di pubbhc:ta e trasparenza.




<
&

Affidamento dei servizi di ingegneria
(Soggetti competenti: settore II e organi
di indirizzo politico)

“Alto
(Alterazione -
della concorrenza,
violazioi de

d15cr_11_11i_j:ia;101_ié,3‘ ,
cconomicitl,
buon andarner,
imparzialita,

=12y }OBB'I"i‘gti,_ di motivazione

|16 bis, d.Igs. n. 165/2001;

o
&
1) obbligo di procedere secondo le disposizioni di legge vigenti-(d.1gs. n. 5 0/201‘3‘
specifica sulle ragioni che indicono all'affidamer
all'esterno-dei servizi:
3) e's'prgésa;indicazione dei protocolli di legalita quale causa di esclusione;
4) divieto di frazioriamento dell'oggetto del contratto al firie dj aggirare vinc
normativamente previstiz ,
5) divieto di artificioso innalzamento delle caratteristiche qualitative dell'ogget
della gara 4l fine di ostacolare ]a libera concorrenza dei potenziali contraenti;
6) divieto di inserire nei bandi clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individua
dati o riferimenti tecnici o altre modalita che possano comportare il riconoscimen
0 il - condizionamento dei partecipanti alle gare o riferite g caratteristicl
merceologiche possediite in via esclusiva; N
7) prevedere nei bandi; negli avvisi & nej contratti, il divieto contenuto nell'art. 53,

8) previsione nei bandi, negli avvisi & nei contratti specifica attestazione ineren
l'insussistenza di ipotesi di conflitti di interessi;

9) prevedere nei bandi; negli avvisi e nei contratti specifica attestazione inerente
rispetto del codice di comportamento dej dipendenti dell'Ente (generale e specifico’
10) prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti I'estensione a tutt i collaborato
0 consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) «
cui 'ente si avvale, degli obblighi di condotta previsti nel codice dj comportament
dei dipendenti dell'Ente e in quello generale (D.P.R. n. 62/2013);

11) inserire nei bandi; negli avvisi € nei contratti apposite disposizioni o clausole c
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivan
dai codici di cui sopra; - - ‘

12) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
13) adozione registro degli incarichi conferiti;

Conferimento incarichi e consulenze
(Soggetti comipetenti: responsabile del
settore procedente, e organi di indirizz

oy A“o :
(Alterazione della
concorrenza, o

politico) '

violazione dei

1) obbligo ¢ i procedere secondo le disposizioni di legge vigenti (d.Igs. n. 50/2016);
2) obbhgodlmotwamone specifica sulle ragioni che inducono all'affidament
all'esterno dei servizi e sul tispetto della normativa vigente in materia;

3) espressa inilicaé:idi;é dei protocolli di legalita quale causa di esclusione;

SR
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| principi

di non
dlscnmmamone
economlclta, :

buon ancramfento

1mparzla11’:a,

* |trasparenza)

-N

-

4 d1v1eto di ﬁamonamento dell'oggetto del contratto al fine di aggirare vincoli
normaﬁvamente prewstr o

ilzai '_ento delle caratteristiche quahtatlve dell'oggetto
: a lib ora poncqmnza del potenzmh contraenti;

oil condleonamento dei parteclpant:l alle gare
7) prevedete nei batidi; ﬁégh avvisi e niei contratti, il divieto contenuto nell'art. 53, c.

|16 bis, d.1gs. . 165/2001;

8) prewswne nei bandi, negli avv151 e hei contrattl spemﬁca attestazione inerente
l'insussistenza di ipotesi di coriflitti di interessi; .~

9) preved ei banidi, tiegli avvisi e nei contratti specﬂica attestazione merenfe il
nspe:ttb del cochce di conipbﬁamento dei dlpendentl dell'Ente (generale e specifico);
10) prevedcre handi, negli avvisi e nei contratti I'estensione a tutti i collaboratori
0 éiasx tlpolog;la ch contratto o mcanco ed a qualmam tltolo) di

oi di cui opi-a, e
stlva degh obbhghl m matena di pubbllc1ta e trasparenza;

Autorizzazione affidamento lavori 111
subappalto -

(Soggetti competeﬂtl responsablle del
settore II e organi d1 indirizzo pohhco)

cAlto

(A]teramone i

: economlclta,
buion andamento
1mparzlahta,
trasparenza)

Manutenzione ordinaria es: strade,

Al

1) obbligo di procedere secondo le disposizioni di legge Vigenti (d.Igs. n. 50/2016); |..




marciapiedi e pertinenze, edilizia
scolastica, impianti sportivi, immobili
comunali, demanio, illuminazione
pubblica, arredo urbano

(Soggetti competenti: responsabile
settore IT ) .

 (Alterazione
della concorrenza,

violazione dei
principi di non
discriminazione,
economicita,
buon andamento,
imparzialita,
trasparenza)

3) obbligo di ricorrere al MEPA e/o CONSIP o altri isti
4) standardizzazione dei capitolati e dei band; dj gara; .
5) obbligo di rotazione degli operatori economici aggiudicatari in caso di
affidamenti diretti; , :

6) espressa indicazione dei protocolli di legalita quale causa di esclusione;

7) divieto di frazionamento dell'oggetto del contratto al fine dj aggirare vincoli
normativamente previsti;

8) divieto di artificioso innalzamento delle caratteristiche qualitative dell'oggetto
della gara al fine di ostacolare la libera concorrenza dei potenziali contraenti;

9) divieto di artificioso innalzamento delle caratteristiche qualitative dell'oggetto
della gara al fine di ostacolare la libera concorrenza dei potenziali contraenti;

10) divieto di inserire nei bandi clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individuare

merceologiche possedute in via esclusiva; |

11) prevedere nei bandi, negli avvisi e nej contratti, il divieto contenuto nell'art. 53,
c. 16 bis, d.Igs. n. 165/2001; :

12) previsione nei bandi, negli avvisi e nei contratti specifica attestazione inerente
l'insussistenza di ipotesi di confliiti dj interessi: o

13) prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti specifica attestazione inerente il
rispetto del codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente (generale e specifico);
14) prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti I'estensione a tutti i collaboratori
0 consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) di
cui l'ente si avvale, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento
dei dipendenti dell'Ente e in quello generale (D.P.R. n. 62/2013);

15) inserire nei bandi, negli avvisi e nei contratti apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dai codici di cui sopra;

16) osservare tempestivamente gli obblighi in materia di pubbliciti e trasparenza;
17) verifica adeguata attivita di programmazione.
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violazione ~dei|dal responsabile di settore competente per ‘materia e responsabile del provvedimento
principi ~ di|finale;
legalita, - non 3) obbhgo di astensione in caso di CDI]ﬂlttO d'interessi;
discriminazione,  |4) attivazione di étvmo di segnalazionie da parte dei cittadini;
buon- andamento ) osservanza tempesl:lva degli obbhgh1 in materia di pubbhclta e trasparenza
mpamahta,
trasparenza)
Concessioni edilizie in sanatoria Alto =
(Soggetti competenti: responsabile = - (reahzzaz:lone - |prec
settore III, organi di indirizzo politico) - |ingiusti ~ vantaggi|2) ass
patnmomah eldiw
violazione * dei |dal res
principi = di|finale
legality, = non
mscnmmamone, o e;'vmo di segnalazlone da parte del cittadini;
buon andamento 5) osservanza 'tempestlva degh obbhghl in matena ch pubbhcﬁa e trasparenza.
imparzialita,
trasparenza) 2
Rilascio certificati di destinazione . Medio - l) asscgnamone e svolglmento di tempestlva [ completa 1struttor1a dell'atto da parte
urbanistica (Indcblto ‘utilizzo|di un responsabﬂe di procedlmento, in possesso almeno di categoria C, individuato
(Soggetti competenti: responsabile di istituti giuridici|dal responsabile di seitore competente per matena, dlverso dal responsabﬂe del
settore IIT) a fini elusivi de]la prowedlmento finale;
normativa  in 2) osservanza tempeshva degli 0bbhgh1 in materia di pubbhclta e trasparenza,

materia di’ debiti|"

fuori bllancm -

Favoritismi e

chentehsml) | e e e
Rilascio attestazmne idoneitd ; Metho < 1) assegnazx ee svolglmento_dl tempestlva e completa Istmttona dell'atto da parte
alloggiativa per gli extracomunitari (Alterazmne le di procedimento, in possesso almeno d1 categona C, individuato
(Soggetti competentl responsablle ~|della concorrenza, dal -+ resp nsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del

settore I1T)

' prmc1p1 dinon

wolamone del

discriminazione,

provvethmento finale;

|2) osservanza tempestiva degli obbhghl in materia di pubbhclta e trasparenza; P e

PRl




economicita,

buon andamento,
imparzialita,
trasparenza)

7 |SCIA Edilizia Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti competenti: responsabile di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
settore IIT) dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del

provvedimento finale;

2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
D.ILA. Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti competenti: responsabile di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
settore IIT) dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del

provvedimento finale;

2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;

9 |[S. C. A. - segnalazione certificata di Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
agibilita di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
(Soggetti competenti: responsabile dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del
settore IIT) provvedimento finale;

2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;

10 [C.LL. - comunicazione di inizio lavori Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti competenti: responsabile di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
settore IIT) dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del

provvedimento finale; :
2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
11 |C.IL.A. - comunicazione di inizio Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

lavori asseverata
(Soggetti competenti: responsabile
settore IIT)

di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del
provvedimento finale;

2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza; N
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SCHEDAN. 3: GESTIONE PATRIMONIO

Tipo procedimento
(Soggetti tenuti in via principale
all'osservanza delle misure)

Livello di rischio
(Rischio specifico
da prevenire)

Misure di prevenzione anno 2018/2020

Concessione in uso beni immobili Medio ©  |1)adozione di procedure standardizzate; -
comunali a titolo di diritto personale (realizzazione - |2) adozione di un regolamento specifico che individui criteri soggetti e oggettivi
o reale di godimento. ingiusti vantaggi |predeterminati, utili al fine di orientare l'azione amministrativa (entro i 2018);
(Soggetti competenti: responsabile patrimoriiali - |3) svolgimento di tempestiva e completa - istruttoria dell'atto da parte di un
settore II e organi di indirizzo politico) |violazione dei responsabile di procedimento individuato dal responsabile di settore competente per
principi di materia, diverso dal responsabile del provvedimento finale;
legalita, non 4) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
discriminazione, |5) formulazione chiara, analitica e dettagliata dei beni, dei costi e dej vantaggi
buon andamento, | patrimoniali e non oggetto del provvedimento finale;
|imparzialita, 6) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
trasparenza)
Concessione loculi, aree cimiteriali, - Alto 1) adozione di procedure standardizzate; | |
cellette e ossari (realizzazione . . |2) evasione della richiesta nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione, con

(Soggetti competenti: responsabile

|ingiusti varitaggi

obbligo di motivazione specifica nel caso di necessario scostamento per ragioni

settore IT) patrimoniali - - |urgenti ¢ oggettive; previa segnalazione al responsabile ci'ellsett‘ore;
violazione  dei|3) annotazione nel registro delle concessioni con specificazione della data della
principi " di|richiesta e della  data della concessione, della durata ¢ degli estremi del
legalita, 1ion | provvedimento; : S
discriminazione; - (4) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi; . - _
buon  andamento, | 5) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza.
imparzialita, - |
trasparenza)
Concessione e diritti realisuarea PIP|  Medio | 1) adozione di procedure standardizzate; _ i
(Soggetti competenti: resporisabile - (realizzazione - (2) assegnazione ¢ svolgimento di tempestiva e completa istrutforia dell'atto da parte
settore I1I € organi di indirizzo politico) |ingiusti _vantaggi | di un responsabile di j:'ii'ocedjj:n_'eh'ttj, in possesso almeno di categoria C, individuato
patrimoniali - |dal responsabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
violazione dei| finale:
principi  di|3) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicit e trasparenza.

4 _




legalita, ~ non
discriminazione, - |
buioni. andamento,| -
imparzialita, :

1) svolgim i tempestiva e completa istrutto truttoria dell'atto da parte
ealizzazione - |di ' o, in possesso almeno di categoria C, individuato

settore I1I organi di indirizzo politico)  |ingiusti . vant gpi ;i;aliéﬁpbﬁsa”bﬂé" etenite per materia ¢ responsabile del provvedimento
e S
~ dei|2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

_ di|3) adozione di proced lardizzate;
| legalita; 1ion|4) “osservanza tethpestiva degli obblighi
biion~ andametito,| -

Alloggipopolari .
(Soggetti competenti: responsabile del

ptincipi

A0 = °



SCHEDAN. 4: ATTIVITA' PRODU'I‘ITVE E COMMERCIO

Tipo procedimento

Livello di rischio

Misure di prevenzione anno 2018/2020

(Soggetti tenuti in via principale | (Rischio specifico
all'osservanza delle misure) da prevenire)
Attivita produttive variante allo Alto 1) tempestiva trasmissione al consiglio comunale, a cura de] responsabile SUAP — in

attivita di vendita su aree pubbliche
(Soggetti  competenti: - responsabile
settore III, responsabile ufficio tributi,

strumento urbanistico — art. 8 Dpr n. (realizzazione - |ogni caso almeno 20 giorni prima dell'eventuale attivazione della conferenza di
160/2010- ex art. 5 Dpr n. 447/1998 ingiusti - vantaggi Siei'vi?i; di una féjaz"idhé istruttoria indicante la verifica effettuata circa la ricorrenza
(Soggetti competenti:responsabile _|pattimoniali - - |dei presupposti per l'attivazione del procedimento dj variante semplificata richiesta
settore I1I, responsabile sportello SUAP, | violazione dei | dal privato. ' _ .
e organi di indirizzo politico) principi di|2) elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da pubblicarsi sul sito
legalita, ~_non intcmet dell'ente con Il'indicazione:
discriminazione) -{- tipologia dell'intervento e ditta proponente;
- data di presentazione dell'istanza;
|- data di attivazione della conferenza di servizi:

- estremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in conferenza;

- estremi deliberazione del consiglio comunale dj approvazione;

- convenzione softoscritta;

3)obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

2) adozione di procedure standardizzate;

3) cura dell'istruttotia del procédimento da parte di soggetto diverso dal responsabile

del provvedimento finale; '
Autorizzazioni commerciali Alto 1) assegnazione ¢ svolgimento di fémpestiira__g.cbmpleta_is'truttoria dell'atto da partew
(Soggetti  competenti: responsabile di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
settore III, responsabile Suap, Polizia dal responsabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
Municipale, e organi di indirizzo fifialey- o fo S e o
politico) 2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

3) adozione di procedure standardizzate; :

, 4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

Autorizzazioni - allo svolgimento = di Alto 1) assegnazione e svolgimerito di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

di unresponsabﬂedl procedimento, in possesso almeno di catégoria C, individuato

dal responsabile di settore competente per materia e
finale; - '

responsabile del provvedimentj

e



responsabile Suap, Polizia Municipale,

2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'initeressi;

e organi di indirizzo po‘]jﬁco) - |3) adozione di procedure standardizzate;
: : o 4) 08servanza tempestiva degli obblighi in matena di pubbhmta e trasparenza |

Autorizzazione = servizio f&i Alto 1 volgimento di ‘cempestlva e completa istruttoria dell'atto da parte
autonoleggio con conducente - ' procedjmento, in possesso almeno di categona C, individuato
(Soggetti  competenti: - responsablle dalresponsa edi settore competente per materia e responsabile del provvedimento
settore III, responsabile Suap, Polizia finale: - '
Municipale, e organi di indirizzo 2) obbhg' tZ‘h-an nsmne in caso d1_ conﬂlttﬂ d'mtere331
politico) : 1 '

: Méi_ﬁd 5 1) g;mento d1 tempestlva e completa istruttoria dell'atto da parte

SCIA - segnﬁlazmlie cerhﬁcata di
inizio attivita =
(Soggetti competentl respOnsablle_
settore III, responsablle Suap, Polizia
Municipale, e organi di indirizzo|
politico) '

3 d1 un fesp nsabﬂe

pr0ced1mento, in possesso almeio di categoria C, individuato
11e dJ settdre competente per materia e responsablle del provvedimento

2) obbhgo‘:c_il astensmne in caso di conflitto d’mteress:
3) adoziotie di procedure standardizzate;

|4 osservanzﬂ tempestlva degli obbhg]:u in materia di pubblicita e trasparenza

._{q/_.




DEL DESTINATARIO
Tipo procedimento ’Liﬁe']lo' di rlschm ; Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico
all'osservanza delle misure) da prevenire)
Autorizzazioni, licenze di pubblico - Medio - |1)assegnaziorie ¢ svolgimiento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

spettacolo, concessioni non costitutive, (realizzazione - « |di m’-respoﬁ;abﬂe"di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
iscrizioni, inserimento - in albi ed|ingiusti vantaggi|dal responsabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
elenchi, ¢ comunque provvedimenti|patrimoniali =(fibales .0 o0 _

ampliativi della sfera giuridica del|violazione - dei|2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

destinatario principi di|3) adozione di procedure standardizzate; A
(Soggetti  competenti: responsabile legalitd, - |4) osservanza tempestiva degli obblighi in miateria dj pubblicita e trasparenza;
settore procedente, responsabile settore imparzialitd, non|

II, Polizia Municipale, e organi di discriminazione)

indirizzo politico)
Partecipazione a fiere, mostre ed Medio ~ ~ |1) adozione di procedure standardizzate: 7
eventi (realizzazione- |2) predeterminazione dei requisiti soggettivi e oggettivi

(Soggetti  competenti: responsabile | ingjusti vantaggi|3) cura dell'istruttoria del procedimento da parte dj soggetto diverso dal responsabile
settore I, responsabile settore III, Ufficio | patrimoniali = -|dej provvedimento finale; -
cultura e spettacolo, ufficio fiere e|violaziorie dei| 3) obblighi in materia dj pubblicitd e trasparenza;

mercati, Polizia municipale, e organi | principi di

politici) legalita, ,
imparzialitd, non
discriminazione)




~ Tipo pi'dt:edihiéntdi et
(Soggetti tenuti in via principale

[Livello di rischio |

(Rischio specifico

Misure di prevenzione anng 2018/2020 |

Erogazione contributi, sovvenzioni,
sussidi, ordinari e straordinari, e
attribuzione di vantaggi economici in
favore di terzi PR
(Soggetti  competenti: responsabile
settore procedente, responsabile settore
III, e organi di indirizzo politico)

-|legalita, b

all'osservanza delle mistre) da prevenire) - é
Al ) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

(_‘ fr.':;l' - ;_ .Dne :
patrimoniali

violazione . deil;

principi =~ .. dj
imparzialit,

ecbnoniicita, -non
discn'm‘iné_z'ione).

di uri responsabile di procedimento, in
dal responsabile di settore competente

2) obbligo
3) adozionie di p _ _ = '
4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia dj pubblicitd e trasparenza

possesso almeno di categoria C, individuato
per materia e responsabile del provvedimento
By

li ‘ d1 asfensidiic_in 'casb di .'c;'m‘ﬂitto d'interessi;

di procedure standardizzate;

Erogazione contributi in favore di
societa sportive - e
(Soggetti  competenti: responsabile
settore I, responsabile ufficio attivita

sportive e ricreative, e organi di

indirizzo politico) principi o di
imparzialita,

Medio
(realizzazione
patrimoniali .
violazione __dei

ecpliomi_r;ita_, ‘nion

) obbligo ﬁfésfeh;idﬁe in caso di conflitto d'interessi;
3) adozione di procedure standardizzate; f ;
4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

- |1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato

ingiusti vantaggi| dal responsabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
i e

Promozione di interventi mirati alla| Medio . |1) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

qualificazione del sistema dell'offerta |  (realizzazione - |2) adozione di procedure standardizzate; ‘ |

locale e dei servizi turistici relativi ingiusti vantaggi |3) predeterminazione dei criter soggettivi e oggettivi di assegnazione;
all'informazione e all'accoglienza patrimoniali —|4) ﬁSji@t;o_._dql[fOrdihf; cronologico di presentazione delle istanze;

turistica : ..o .| Violazione dei  |3) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita € trasparenza
(Soggetti  competenti: Tesponsabile| principi di (Y

settore I, ufficio turismo, Polizia| legalita,

.




Municipale e organi di indirizzo
politico) _ :

lmpamahta, non

Gestione,

eventi culturali e di spettacolo
(Soggetti. competenn

orgamzzamnne, S
coordinamento e promozione di

respunsmﬂe P | final
vmlazmne del |2) obb

dlscmmnazlone)

R 1) assegnamone ¢ svolglmento di tempestlva ¢ completa istruttorid dell'atto da parte
one - |di un responsabile di procedlmento in possesso almeno di categoria C, individuiato
4ul dal re spGnsa'Bﬂe di settore competente per materia e responsabile del provvedimento

settore’ I, ufficio . turismo, - Polizia astensmne 111 caso di conﬂltto d'mteresm
Municipale e ofgani di - indirizzo| . principi di -  di procedure stanidatdizzate;
politico) - legalita, A tempestiva degli obbllgl:u in materia di pubbhclta e trasparenza
nnpamahta, Tion _
, dlscnmmamone) , i
Gestione, | orgatlizzdmone Alto - ko 1) aSSegnazmne elsvolglmento d1 tempeshva e completa istruttoria dell'atto da parte
conrdmamento, promozione contatti:. (téa[;l_zzazipj;'é z ch U re ibile di procedlmento, in possesso almeno di categoria C, individuato

con operatori turistici, %
ricettive, alberglnere e smﬂx
(Soggetti competenu ' responsabﬂe

settore I, ufficio turismo, e ‘organi dif

indirizzo pohtlco)

strntture it

| imparzialita, non

prmclpl di
legalit3,

dlscnmmanone)

vmlamone del |2) obbligo di

4) osservanza tempestiva degli obblighi i in materia di pubbllclta e trasparenza

. ettbre competente per matena e responsabile del provvedimento

ensw_n_e 111 caso d1 conﬂltto d'interessi;
dure standardlzzate

Relazione con le societa spiii'hiré per| ...
la promnzwne e la dlffuswne dello|

sport . ; -mgmstz vantagg1 ]
(Soggetti competentl resp()nsablle patnmomahs-'__ ' q
settore 1, ufficio attmta sportive €| wolazume dei 3) osservanza tempestlva &egh obbhghl mmatenadl pubbhc1taetrasparenza
ticreative, e organi di indirizzo pohtwo) : pnn01p1d1
. legalita,
mpamahta, B R A S
dlscnmmamone)_ S

.. :Bassn‘

; 1) obbhgo.-dl astensmne m caso d1 conﬂltto d’mtere551

Gestione dei servm e aftwﬁﬁ_ all-oi
pubblico per la cura e la diffusione| calizzazi
dello | ingiusti van

della cultura, della tradizione,

1Z oqe e svoigunento di tempestlva e completa istruttoria dell'atto da parte
di un responsabﬂe di procedifnerto, in possesso almeno di categoria C, individuato |
|dal i‘esponsabﬂe di settore competente per materia ¢ responsabﬂe del provvedm:lento 2o e




sport (Musei, pinacoteche, biblioteca,| patrimoniali — finale; :

emeroteche, impianti sportivi) violazione dei  (2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

(Soggetti  competenti: responsabile|  principidi © [3) adozione di procedure standardizzate;

settore I, ufficio promozioni culturali e| legalita, 4) osservanza tempestiva degli obbli ghi in materia di pubblicita e trasparenza
attiviti museali, ufficio biblioteca, imparzialita, non
ufficio attivitd sportive e ricreative,| discriminazione)
organi di indirizzo politico)




SCHEDA N. 7: ASSUNZIONI E GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

qualsiasi titolo del personale e per Ie
progressioni in carriera di tipo
giuridico (es: passaggio tra aree) )
(Soggetti  competenti: responsabile
settore I, e organi di indirizzo politico)

(realizzazione possibilita di mndswﬁza da parte dei potenziali interessati delle opportunita offerte

ingiusti vantaggi dall'Ente iri materia di assunzioni di personale;

Tipo procedimento Livello di. rischio Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico :
all'osservanza delle misure) 'da prevenire)
Concorsi per il reclutamenfo a Alto - |1):adozione di modalitd e misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la

patrimoniali  -(2) pﬁbb]féééfone degli atti della procedhira sul sito istituzionale on-line dell'ente;

violazione  ‘dei 3) adozione di procedure standardizzate;

principi di|4) verifica puntuale delle ipotesi che danno luo go all'obbligo di astensione in caso di

legalitdA, = non conflitto .d'intcr_es_si;

discriminazione) |3) vetifica in capo aj"coﬁlponenti delle commissioni e ad ogni altro funzionario che

immediata sostituzione i caso affermativo

abbia ﬁmzi_aiﬁ_,qi_i'stmt_t_qﬂa o di segretetia della sussistenza o meno di sentenze dj
condanna, anche non definitive, per reati conto la pubblica amministrazione, e loro

6) cura dell'istruttoria del procedimento da parte di soggetto diverso dal responsabile

Progressioni di carriera non di tipo
giuridico

(Soggetti competenti: responsabile B
procedente, responsabile settore I e
organi di indirizzo politico)

del provvedimento finale;
Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(realizzazione |di un responsabile di procedimento, in possesso almeno dj categoria C, individuato

patrimoniali - |finale; | | |
2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

ingiusti vantaggi |dal responsabile di settore competente per materia e responsabile del

violazione dei

provvedimento

settore I, ufficio gestione del personale,
e organi di indirizzo politico)

principidi  |3) ossérvanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza
legalita, ; ‘ !
imparzialita, non
| discriminazione) ; , 7
Ricostituzione del rapporto di lavoro | . Medio 1) assegnazione ¢ svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti  competenti:  responsabile ., (realizzazione . |di un responsabile di procedimento, in possesso almernio d categoria C, individuato

ingiusti vantaggi |dal i:gpoﬁéﬁbﬂe di settore competente per materia e responsabile del provvedimento

 patrimoniali —

violazione dei  |2) OB‘BIi'g'c;‘ di éiéten-si'o'he‘in caso di conflitto d'interessi;

- principidi * * |3) ossérvanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza



legahté.,
imparzialitd, hon

Autorizzazioni . attivita  extra-

istituzionale _a. tltolo _oneroso e re

dlsqnmmamonc) :

gratuito — non compresl ne1 ‘!Ompltl ¢ 210

doveri d'ufficio -

(Soggetti . competentl. Dl‘gam o dl

indirizzo politico, responsablle settore I
ufficio gestione personale) -

7 kpenodlco (almuale)

sy li| 4) adozione di procedure standardlzzate,

1 5) venﬁca puntuale delle ipotesi che daifinio | luogo a ca51 di conflitto d'interessi;

etifica delle dichiarazioni rese da parte dell'interessato;

) 1st1tuzmne di segna]anone da parte di terzi

&




Tipo procedimento  |Livello di rischio| Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico
all'osservanza delle misure) - da prevenire)
Denuncia illecito Alto (1) ‘élddz'io'n‘e di un sistema differenziato e riservato di riceziond delle segnalazioni:

(Soggetti competenti: responsabile del |(evitare reticenza
settore interessato, responsabile della o ritorsioni)
prevenzione della corruzione, e organi
di indirizzo politico)

— 9 -



SCHEDAN. 9 RISCOSSIONI, PAGAMENTTL, ATTI E PROVVEDIMENTI DELL'AREA FINANZIARIA ED ECONOMATO

Tipo procedimento iy
(Soggetti tenuti in via principale
all'osservanza delle misire) -

| Livello di rischio
(Rischio specifico| -

. daprevenire)

Misure di prevenzione anno 2018/2020

Mandati di pagamento

(Soggetti competenti: resporisabile
settore procedente; responsabile settore
I11, ufficio di ragioneria)

(realizzazione
patrimoniali |
violazione - dei
disciminasions)

1) assegnazione e svolgimerito di tempestiva e completa istriittoria dell'atto da parte
di un responsabile di procedimento, in possesso almeno d categoria C, individuato
dal responsabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
finales- - o L : ‘

2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'initeressi;

3) adozione di procedure standardizzate;

4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

sgravi tributari

(Soggetti competenti: responsabile del
settore III, responsabile dei tributi, e
organi di indirizzo politico)

Tributi e ruoli — accertamenti e|

Alto -
. (realizzazione *
ingiusti vantaggi |
patrimoniali -
violazione dei -
priﬂbijii__di i

- legalita,” -
imparzialits, non
discriminazione)

1 assegnamone e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
di un responsabile di procedimerito, in possesso almeno di categoria C, individuato
dal f@_s"pb’;is&bﬂc di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
finales oo o PRaT Py -

2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

3) adozione di procedure standardizzate; =

4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

Servizio economato

(Soggetti competenti: responsabile
settore IT1, economo comunale € organi
di indirizzo politico)

i Med‘i'or.._a_ ,
(relizzazione

patrimoniali —
violazion"c dei
principi di
-‘légalité,' -
nnpa.rzlallti, non
discrimin a’Zidﬁe)

D

ingiusti vantaggi |

rotazione delle ditte/imiprese beneficiarie di acquisti mediante servizio
ecofiomato; '

Richieste di rateizzdzioneé
ravvedimento operoso, istanze di

(realizzazione

*|1) predisposizione di movo regolamento (anrio 2018)

2) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttotia dell'atto da parte

_—

e = N




rimborso e di compensazioné -
(Soggetti competentl responSablle

L patnmomah

mglustl vantaggl

d1 un reSponSabﬂe di procedxnienfo in possesso almieno di categoria C, individuato
"'abﬂe di settore competente per materia e responsabﬂe del provvedimento

aree pubbliche e passi carrabili -
(Soggetti competenh
settore IT1, € organi pohtu:l)

responsablle ingitist

=3 patnmomah
violazione - del
; ‘di

- pl'lIlClpl

. dlscnmmamone)

Medm

mparmahté,' rnon

settore III, € organi politici) | violazione del Ales o
| principi- di 3) obbligo ensmne inl caso di conflitto d'mteresm
legalitd, - 4) ado one di procedure standardjzzate,
1mpar21ahta, Ji‘(‘)ii 5) osscrvanza tempestlva degli obblighi in materia di pubbhclta € trasparenza
7 dlscnmmazxone)
Autorizzazioni occupazione suolo 8l : I) aSSegnazmne e svolglmentb di tempesﬁva (3 completa istruttoria dell'atto da parte

- |diun respDnsablle di procedimento, i pOssesso ¢ almeno di categona C, individuato

i| dal responsabile di settore competente per materia e résponsabile del provvedimento
ﬁnale
2) obbilgo r.h astenswne 1n caso d1 conﬂ1tt0 d'interessi;

Istanze di variazioni; di subentro, d1
cancellazioe =
(Soggetti - competentl re"spoiisabﬂe

settore IIT) g [reats
Aggmmamento mVentﬁﬁo benif .
mobi]ieinmoblh
(Soggetti competenh responsabile| i

settore I1I) ;

4 d15cnm1nazmne)

> 2) obbhgo d1 ,astensmne St kit conﬂltto d’mtere551
%3) adozione di procedure standardizzate;
4) osservanza tempestlva degli obbhglu in materia d1 pubblicita e trasparenza

B |




SCHEDA N. 10 POLIZIA LOCALE

Tipo procedimento Livello di rischio Misure di prevenzione annI 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico| -
all'osservanza delle misure) da prevenire)
Accertamenti anagrafici " Medio . 1) rispetto dei tempi procedimentali:
(Soggetti competenti: polizia (favoﬂt_iéij:ii e | e i
municipale) clientelismi, A
mancato  rispetto |
della - par
condicio) . :
Violazioni del codice della strada Alto 1) report annuale al responsabile della prevenzione della corrizione delle sanzioni
(Soggetti competenti: polizia (favoritismi e per yiol_aﬁolji‘e-codiqe“della strada oggetto di provvedimenti di autotutela;
municipale) clientelismi, - |2) predisposizione dei ruoli formati a seguito di mancato pagamento dei verbalj dj
‘|mancato - rispetto | accertamento delle violazioni al codice della strada.
della par '
condicio) _
Procedura esecutiva riscossione Medio  |1) adozione di procedure standardizzate; :
sanzioni amministrative (favoritismi  e|2) adozione di un sistema informatico per Ia gestione delle sanizioni che impedisca
(Soggetti competenti: responsabile clientelismi, - |modifiche o cancellazioni una volta accertata l'infrazione.
settore I, polizia municipale) mancato rispetto|
della par|
condicio) J

_._22__,



