Dz "protacollo” <protocolio@pec.comune.roccapalumba.pa.it>
A "sicilia.controllo@corieconticert.it" <sicilia.controlio@corteconticert.it >
Data martedi 5 giugno 2018 - 15:50

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2013 /2018

Allegato(i)

RELAZIONE DI FINE MANDATO.pdf (3040 Kb)




COMUNE DI ROCCAPALIMEBA
Citta Metropolitana di Pulermo
“Pacse delle stelle
Pec: protocollo@pec.comune. roccapaiumba.pa.it

Spett.ma

Corte dei Conti

sezions di Controllo per la Regione Siciliana
Ufficio il = Supporto di Controlla

Gestione Enti locali Sicilia

siciliz controllo ®cortecontichrt it
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Al sensi g per gl effetti dellart. 4 del D. lgs. 149/2011 con ia presente si trasmetle Is refazione d fine
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RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 201 3/2018

forma semplificata per comuni fine a 5.000 abitanti

(articolo 4 del decreto legislativo & settembre 2011, n. 149)




Premessa:

La presente relazione viene redatis da BrOVINDCE 8 Comuni ai sersi ¢

articoln 4 d(‘x
lelivi a regioni, provinge & Comni,
a norma degli articoli 2, 17, ¢ 26 della legge 5 maggio 2000, . 427 per descrivere le principali attivitd

seliembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionator e prem

,

agrmative e amministrative svoite durante il mandate, con specifico riferimento a

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b} eventuali ritievi della Corte dei Conti;

c) azioni mtraprese per i rispetto dei saldi di finanza pubblica grogramimati & ststo del RErenrsg cil
convergenza versa i faboisozni standard; '

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dal comune o dalla provincia al sensi dei numeri 1 ¢ 2 del comma prime dell'articole 2359 del
codice civile, ed indicando aziani intraprese per porvi rimedio;

£} aziont intraprese per contensre la spesa e stato del percorse ¢i convergenza ai fal bhisognl standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agh output dei servizi resi, anche utilizzando COMme
pararnetro di riferimenta realta rappresentative dell’'offerta di prastazioni con it mighor rapporto qualita-
casti:

fl quantificazions della misura dellindebitamento provintiale o comr

Tale relazions @ sotioscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimno giorno antecedeme la dats di scadenza
del mandato e, entro e non olue quindici giorni dopo la sottostrizione, essa deve risultare tmufnca{a‘

dail'organo di revisione deli'ente locale e, nei tre giorni successivi la relazione ¢ a certificazions vsnc;
essere trasmesse dal presidente della provincia o dal sindace alia sezione regionale di controllo deliz m’“ef
det conti. La relazione di fine mandato e la certificazione sone pubblicats sul sito istituzionale dell %
provincia o del comune da parte del presidente delle provincia o del sindaco entro i sette Biorn: succes .sws;

ndi

P

sne delly data dg

alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con !

trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti,

i caso di scinglimento anticipato del Consiglio comunale ¢ provinciale, Ia sottoserizione delia relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengaonda entro venti giorni dal provvedimento di
indiziane delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la {:ertificaz%ofﬂe S0N0 trasmesse dal
presidente della provindia o dal sindaco alia sezione regionate di controlio della Corte dei conti

Aisensi della deliberazione n.15/2015 delia Sezione Autonomie in caso di ¢ commissariamento, ta firma della
retazione non & demandabile al Commissario Stracrdinario Mma spetta in ogrni caso ai Sindaco. i contenute
di questo documento nan e libero in quante ia norma prevede inssrd

sento obbiigatorio di talune
informazioni. Per gquanta riguarda infine il formato del documents, viene precizato che ¥ con atto di natura

regolamentare, adettato d'intesa con ia Conferenza Stato, citta ed autonomie locali [ i Ministro.

deli'interno {¥ adotts une scherma tipo per la redazione della relzzione di fine m andato, nonché una forma

semplificata del medesimo schema per i comuni con popclazione inferiore a 5000 ahitant” {(Cedgs,
14972011 art. 4/5). in esecuzione di quest'ultimo richiamo normativo, con decreto del Ministero
dell'lnterno del 26 aprite 2013 & stato approvato 10 schenvs oo,

Allegato ), della Relazione di fine




mandato, valido per gl enti di piccola dimensione { meno & 5.000 LoLa presente relazione & quind:
predisposta rispettando il contenuto dei citati modell;. Inoltre, la maggior parte delie tabelle, di Seguito
riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art, 161 del Tuel e dai guestionari inviat)
dail'argano di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controile delis Corte dei Conti, a!
senst dell'articolo 1, comma 165 e seguenti della legge n. 266 del 2005, Pertanto i dati qui riportati trovanc
torrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilits del’ente. Le informarioni di seguits
riportate sono praviste per le province e per tutti i comuni,

PARTE | — DATI GENERAL!

1.3

ANNO 2013 2014 2015 2016 | 2017
POPQLAZIONE

RESIDENTE 2601 i 2578 2529 2&7§ ) 2424

1.2 Organi politici:

L'organizzazione politica del comune ruota attorno a tre distinti organi e cioé il Sindaco, la Giunta e i
Consiglic. Le due tabelie mostrano Fattuale composiziong dei due principali organi collegiali dell'Ente,

GIUNTA MUNICIPALE
SINDACO
e a Roccapalumba, Viale Sicilie, 1.2 -

sindeco ~ Personale, sanitd, programmazicne economica & bitancia ~Diploma di Geometra -~
Dipendente comunale.

1) RO5& Guglieimo, nato a Roccapatumba i 06/08/1952, residery

ASSESSORI

2) MESSINA Antonina, nata a Palermo il 30/04/1973, resicents a Roccapalumba, Via Aldo Morg, n.3 -
vicesindaco- assessore delegato a: cultura, politiche saciali 2 parl opportunita - Laurea in teclogia -
Insegnante di teclogia. :

3) RUSSD Antoning, nato a Roccapalumba i 10/04/1963, residente a Roccapalumba, Vie Olmo, n.24,
assessore delegato a: lavori pubblici, pianificazione territoriale, urbanistica, sviluppo locale
protezione civile, ambiente, patrimonioc comunale - Diploma di peometra - Dipendents
Assessorato Agricoliura e Foreste.

4) ROMANGC Rosolino, nato a Roccapalumba il 07/10/1954, residents ¢ Roccapalumba Viale Sicilia,
n.14, assessore delegato a: agricoltura ed attivits produttive ~ Diploma maturitd scientifics -
Imprenditore agricolo-.

5) SPADAFORA Antonine, nato a Termini Imerese '8/12/198¢, residente a Roccapalumba Via Coniglio,
n.41, assessore delegato a: turismo, sport, spettacolo, pelitiche giovanili e frazioni ~ Licenza scunla
media inferiore -~ Commerciante.




CONSIGLIO COMUNALE
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

I} BALSANG Giacomo, nato a Roccapalumba il 20/11/3950, residente a Palerme, Vis Matteg Domisic,
n.28 - Laurea in Giornalismo - Pensicnato.

CONSIGLIERI

2} RIZZQ veronica, nets a Palermo il 15/04/1986, residente a Ror m:;\:! umba, i Fornace, n.41
scienze moterie ~ In attesa di | occupazione.

3) ZAVATTA ESPOSITO Flomena, nata a Salerns il 29/06/1968, residente @ Sesto San Giovannl, Via
Adda, n.5, domiciliata a Roccapalumba Via Umberto 17, n.60 - Liceo scientifice ad indirizzn
biviogico sanitario - Impiegata Poste Italiane |

4] GRAZIANG Rosa, nata a Palermo il 02/05/1988, residente a Roce apalumba, Via Francesco Crispi,
n.43. ~Licenza scuola media inferiore - Casalis nga.

51 DI CHIARA Massimiliano, nato a Palermo il 12/03/1978, residente g Roccapslumba, Via Umberc 1°
n.24. Licenzs scuocla media inferiore. - Arruolata FF.AA,

5] SPADAFORA Giovanni Battista, nato a Palerma i1 20/089/39%1, rasid

WEE L

< Lavrea

ite a R’}Ciap.‘/iumf&a Via Reging

Liens, n.95 ~ Qualifica triennale istituto professionale - In attesa dil o bugaz‘ane :

7] GATTANO Giuseppe, nato a Roccapalumba it 17/08/1981.
Margherita, n.33 ~ Licenza scuola media inferiore. — Arrio !ah, !*A

8] SPADAFORA Antonino, nato a Termini Imerese 8/12/1982, residente a Roccapalumbs Via Coriglio
n.41 - Licenza scucla media inferiore — Commerciante.

9] MEZZATESTA Antonina, nata a Roccapalumba il 27/10/958, residente a Ro capalumbe, Via Ponge,)
n.1 -Diploma di Ragioneria - Disoccupata-.

10) LO FASO Rasa Maria, nata a Roccapalumba if 27/03/1978, residente a Roccapalumba, Via Mi ,tm*ta
n.7 Diploma maturita scientifica - fmprenditrice agricola.

11) LUCCHESE Vincenzo, nato a Roccapalumba '8/05/1969, residente a Rocca palumba, via Portella, n. 3
- Licenza scuola media inferiore, — Artigiano.

12} MODICA Clara, nata a Palerma il 15/12/15980, residente 3 Ror capalumba Via Cavour, n.2 - Diploma
di maturita scientifica — Dipendente contrattista Ministern Grazia e Giustizia.

palumba Via Regina

4

VARIAZION! SUSSEGUITESE NEL COBSO DEL QUINGUENMIG

Nel mese di sattembre 2014 consigheri MODICA Clarz [05/02/14) e ZAVATTA ESPOSITO Filamena
(26/0%8/14), a seguito di dimissioni, vengono surrogat rispettivaments da ROMAND Simone, nato a
Palermo il 27/10/1980, residente a Roccapalumba, Via Portells n.8/a, di professione dipandente
contraltista  part-time presso Ministerro Grazia e Giustizia, titolo o studio diploms i scuola media
superiore e RUSSO Antonino {quest’ultimo riveste anche la carica di assessore), nato 3 Roceapalumba i
1G/04/1963, residente a Roccapalumba, Via Olmo, n.24, di professione funzionario reg
titolo di studio laurea in scienze politiche.

onale pubblico,,

13/10/2014 3




-Con nota del 02/12/2015, acguisita al protocollo generale dell’Ente in paridata al n.14137, Vassessore, $ig.
SPADAFGRA Antonino, nato a Termini lmerese {PA} '8/12/1982, residente a Foccapaiumba, Vie Coniglio,
n.41, ha comunicato le proprie dimissioni da tale carica,

03/312/2015

-Con nota dell” 1/02/2016, acquisita al protocolio generale dell’fnte in pari data al n.1128, ['assessore)
MESSINA prof.ssa Antonina, nata a a Palermo il 30/04/1973, residente a Roccapalumba, Via Alde More, 0.3,
ha comunicato le proprie dimissioni da tale carica, surrogata con RIZZQO Veronica, nata a Palermo i

15/04/1986, residente & Roccapalumba, Via Fornace, n4l, giuste determinazione sindacale n.4 del
02/02/2016.

02/02/2016

- data 14/06/2016 veniva acquisita al protoceila generale deldl’Ente 3l n.6845 istanza di dimissione dalla
carica di consigliere del sig. SPADAFORA Giovanni Battista, nato a Palermo il 20/08/1991, residente in
Roccapalumba, Via Regina Elena, n.95,

15/06/2018

-Con determinazione sindacale n.19 del 15/06/2016 il sig. SPADAFCORL Giovanni Battista viene nomimam;
assessore, in sostituzione dell’assessore SPADAFORA Antonino {continua a ricoprire la carica di wmmghere}}
al quale vengono assegnate le seguenti deleghe: Turismo, Sport e Spettacelo, Politiche giovanii e frazioni. |
I

16/06/2016

-Con deliberaziones consiliare n.30 del 31/10/2016 viene surrogato il consigliere SPADAFORA Gievanni
Battista con MANCUSD Concetta.

411342016

-Cen celibaraziane consiliare n.33 del 17/11/2017 si prende atto delle dimission del consigliere
SPADAFORA Antonino (non surrogato).

18/06/2017

-Con nota del 13/04/2018, acquisita al protocolla generale deil'tnte in pari date al n.4354, 7 dott. RUSSO
Antonine ha rassegnato le dimissioni dalle cariche di assesscore e consigliere comunale {non surrogato).

14/04/2018.




Organigramma: indicare le unita organizzative delf'en e {settori, servizi, uffici, ecc)
Direttore: Non presente;
Segretario in convenzione con il Comune di Alia: Dr. Salanitri Antonio.

Nei cingue anni di sindacatura si sono avvicendati § Segretari Comunali: Dott.re Salvatore GAETANI LISEQ,
Dr.ssa Maria Cristina PECORARO, Dr.ssa Simona NICASTRO, Dottre Fulvio FONTANA,

Numero dirigenti: 0;
Numero posizioni organizzative: 3;
Numero totale personale dipendente:
alla data del 31/12/2013 n. 84 dicuibl a tempo determinato e 0, 23 a tempo indeterminato;
allz data del 31/12/2014 n. 80 di cui 61 3 tempo determinato e n. 19 a tempo indeterminato;

afla data del 31/12/2015 n. 79 dicui 61 a tempo determinato e n. 18 a tempo indeterminato;

ailla data del31/12/2016 n. 79 dicuibl a tempo determinato e n. 18 a tempo indeterminato,

alla data del 31/12/2017 n. 79 dicui 61 3 tempo determinato e n. 18 2 tempo indeterminato;

S e

1.4 Condizione giuridica dell’Ente:

Indicare se I'ente & commissariato o lo & stato nel periodo del randato e, per quale cat 158, ai sensi deli’art.
141 e 143 del TUEL:

L'ente non & stato commissariato e non lo & stato, altresi, nel periodo del mandato ai sensi dell’art, 141 e
143 del TUEL.

1.5. Condizione finanziaria deil'Ente:

Indicare se I'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell’art, 244 del
TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi deil'art, 243- bis, Infire. indicare 'eventuale i ricorse al fondo d?E
rotazione di cui all'art. 243- ter, 243 - quingues del TUEL e/0 del contributo di cui allart. 3 bis del DL nJ
17472012, convertito nella legge n. 213/2012.

L'eate non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato ai sensi dell’art. 244 del TUEL, ne il
predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- bis. Lente non ha fatto ricorso, nel periodo del mandato, al
fondo di rotazione di cui all’art. 243- ter, 243 - quinques del TUEL e/o del contributo di cui all’art, 3 bis del
DoLon 17442012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.6 Situazione di contesto internofesterna:

descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali oriticita riscontraze e le soluzion:
reaglizzate durante il mandato {non eccedere le 10 righe per ogni settore):

Vente locale si trova ad aperare in un quadro legislativo, giuridico ed economico, che risente molto della
compromessa situazione delie finanze pubbliche. La riduzione dei trasferimenti statall, come le regole
imposte a vario livelio dalla normativa comunitaria sul patto di stabilits, sono sola aleyni degli aspetti di




questo contesto particolarmente grave, che limita fortemente Fattivitd e lautoremia operat

locale. Nel compiesso, {organizzarione del Comune ha garantita la tempestivita e soddisfacenie attuazione
dei vari compiti istituzionali. Per ogni settore/servizio fondamentale, sono descritte, in sintesi, le principal

Crisicita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato:

SETTORE 1
SERVIZI GENERALI E ALLA PERSONA E SERVIZI DEMOGRAFIC
Assistenza sociale e pubblica istruzione

Criticita riscontrate

V'aggravarsi della situazione sociale delle famiglie a causa delia crisi economica che ha caratterizzate
sempre pil questo periodo di mandato: famiglie che per la ricerca di lavars o di asiuto economico s sono
rivolte al servizio sociale per avere una risposta concreta e soddisfacente.

Soluzioni realizzate

L'Amministrazione nel corse del mandato ha sempre cercato di venire mcontre alle esigenze delle fasce
deboli soprattutto bisognosi, anziani, mineri, aderendo alle richieste di assistenza susseguitesi nel tempo e
ritenute meritevoli di accoglimento. Sona stati realizzati servizi di assistensa economica al bisognos
aitraverso l'erogazione di interventi continuativi e straordinar |, di concessions assegnt ai nuclel famidiar
con tre figh mincri, assegno di maternita statale, bonus regionale di maternith, serviz di concessione i
borse di studio, di rimborso spese per libri scolastici, fornitura di ki di testo, rimborse servizio trasporto
stolastico per studenti pendolari, contributo economico garantito annualmsnte per it funzionamento deg
focali istituti scolastici, servizio di mensa scolastica.

Cultura e turismo

Criticita riscontrate

Amiministrare e far funzionare tutte le attivita di tutela e sostegna, di ristrutturazions & manutenzione dei
oeni di interesse storico, artistico e culturale e de! patrimenio archeologico ¢ architettonico @ difficoltosa

per te esiguita di fondi.
Soluzioni realizzate

Prornozione di eventi a caratters turistico convolgendo le asseciazioni presenti sul territorio. Acquisto di
beni e servizi in relazicne alle manifestazioni organizzate dallAmmiristrazione Comunale per fa
prornozione del territorio.

Sostegno alle varie associazioni gia presenti sul territorio, rilanciando tutte le attivitd turist.che presenti |
nel nostro paese (Festa in occasione del S.Patrono, Mercatino di Natale, Camminata sotto le stelle, Sapra
del Ficodindia, Sagra della Sfincia, tavelate di San Gluseppe, Via Crucis vivente, fruizione delle strutture
osservative e del planetario, nonché del musea etno-antropologico de! territorio, musen del ciclo del
pane, museo d'archeglogia industriale ferroviario, mostra permanente
stolaresche,

sacigami). Coinvolgere turistie

A




UGsservatorio delle Eccellenze, ha valutato positivamente Ia candidatura dal Comune di Roccagpalumba al
progetta editorizle “Le 100 mete d'italia” U progetta ha ia finalita di promuovere i valori dell'talianita & |
di premiarne Voriginalita. Uadasione @ questo progetto sta portando al Comune enarmi vantaggini m
termini di promozione del territorio e grandi opportunity ¢i commercislizzazione dell'offerta turistica
locale, oltre che delle produzioni tipiche dell'agricoltura e deil’artigianato e di quelle iegate ai prodott
culinari.

SETTORE 2
SERVIZID TECNICO-MANUTENTIVO E LAVORI PUBBLICI, GESTIONE AMM?N!S"I'RAHV& UFFICIO TECNICO.
Criticita riscontrate
Nell'ambito del settore sono state riscontrate le seguenty principali criticita

1. Con le attuali professionalita e i carichi di lavoro esistenti, per la gestione dei servizi complessi o la
progettazione dei lavori pubblici si & reso necessario il supporto, per alcuni aspetti specialistici [strutturali,
sicurezza, impiant tecnologici) di figure tecniche incaricate ad hoc diretie e coordinate dal responsabile del
Settore/R.UP.;

2. Per la progettazione dei Lavori pubblici il servizic & dotato di software di grafics e di software per Ja
stesura di tutti gli elaborati tecnico-economici.

Soluzioni realizzate

A fronte delie suddette criticita, nonostante Virrigidimento deile normative statall in tema di finanza
pubblica, che hanno notevoimente condizionato la capacita di spesa dell’Arnministrazione Cornunale, anche
per il necessario rispetto del Patto di stabilita, fa capacita degli amministratori di intercettare finanziament
concessi dalla Regione, dallo stato e dalla Comunita Eurapea, ha consentito la reslizzazione di una buona
parte degli interventi previsti nel programma politico deli"Amministrazione.

Per le altre opere previste nel programma riguardanti I'edilizia scolastica e ia manutenzione dei ben;

immaobili comunali VAmministrazione Comunale ha inoltrate richieste di finanziamento a fondo perduto

o oe

presso gh arganismi della Regione, dello Stato e della Comunita Europea.

Pertante, nonostante le sopra individuate criticita, I’ ofganizzazione dei servizi é tale da rispondere in modo
adeguato agli obiettivi prefissati.

Settore Tecnico — Manutenzioni e servizi tecniologici ~ Ambiente ~ Patrimonio i

Criticita riscontrate

Le principali Criticita riscontrate sono:

1. La gestione del patrinonio immobiliare, relativamente alla manutenzione ordinaria e straordinaria gli
obblighi di legge inerenti, a titolo esemplificativo, le verifiche biennali degli impianti elettrici o termici, alle
regolarizzazioni in merita a normative sapravvenute in materia di sicurezza, antincendio e risparmio
energetico, alle regolarizzazioni catastali, fino al conseguimento delle nuove agibilicd:




2. Le sguadre di "Pronto Intervento e Manutenzione e beni immaobili’ —~ "Manutenzione del Verde” -
Spa amento” "Bonifica della discarica, per le ridotte risorse econsmiche 3 disposizione, hanngo
determinato una riduzione degli interventi effettuati in ambito manutentive in genere,

3.1 sempre piu frequenti eventi di rischio meteorologico, idre

d idrogeelogico determinane la
necessita di una struttura di protezione civile avente una maggiore dimombiir’ta di risorse umane e
strumentali

Soluzioni realizzate

Per quanto riguarda il suddettc punto 1, nonostante I'esigua disponinilits di risorse umane, steumentali ed

L

economiche, song state avviate tutte le possibili soluzioni voite alla oltimizzazione delle risorse d isponibili

avviando diversi procedimanti relativi alle problematiche sopra critte, nuall;

¢ la regolarizzazione catastale di diversi immobili di proprieta comunale mediarte incarichi estarni;

« definizione di interventi volti alia regolarizzazione degii impianti elettrici, termici e antincendio degl
immaobil comunali e degli istituti scolastici;

« partecipazione a bandi di finanziamento per !a messa in sicurezza & manutenzione straordinaria degh
istituti scolastici, ottenendo finanziamenti.

Per guanto riguarda il suddetto punto 2, nenostante Pesigua disponisilita di risorse umeane, strumentali ed
economiche, sono state avviate tutle le possibili soluzioni voite alla ottimizzazione delle risarse disponibili
avviando diversi procedimenti relativi alie problematiche sopra descritte, quals

¢ restaure € risanamenta conservativo dellimmobile defla Chiesa Maria 55, Del Rosario(frazione di
Regalgioffali) finanziate con decreto pubblicate delt Assessorato Regionaiz alle infrastrutture v, 19 del
13.01.2017. Con questo decreto € stato finanziato il progetto esecutivo relativo al lavari di manutenzione.
straordinaria, messa in sicurezza, miglioramento sismico, abbatimento barriere architetioniche ed
efficientamento energetico delia chiesa Maria 55. Del Rosario per fimporto di € 672.027,15, giz accertati a
fine anno 2016, Il predetto decreto autorizza altresi it Comune a procedere alla gara per 'aggiudicazione de
lavori in argomento. Inoltre, sempre nella frazione di Regalgioffoli sono stati com iptetall § favori di messa ;z\!
sicurezza del muro adiacente if Calvario. L'opera € stata finanziata con fondi comunali previsti nel bnancxo;:
2016/2018 ma completati nef 2017. '

;
¢ Valorizzazione deghi impianti sportivi esistenti e lavori di rigualificazione del campo di calcio in localita |
Pizzuta, lavori inseriti nel Patto per io Sviluppo della Siciiia

« nel programma Cperativo Nazionale FESR “Sicurezza per lo sviluppo” iniziativa guadra “lo gioco legale”,
veniva contemplata e pertanto, finanziata, 13 realizzazione di un campo ¢i calcio a cingue "Filippo Raciti”.

» al fine di preservare 'ambiente e cantenere | costi, Famministrazione comunale ha potenziato il parco

automezzi con Pacquisto di un micro-compatiatore e un'ape puoker. Attivita di ﬂ"zomorasggeu del
territoric con la bonifica e la pulizia dei siti nei quali vengono impropriamente abbandonati | rifiuti,
Manutenzione ordinaria e straordinaria, nei limiti degli stanziamenti gi Lilancio, delle aree verdi e dei
glardini pubblici can lo scopo di renderli sempre perfettamente fruibili ail' ulenza.

* Con fondi comunitari st sono appaltati i lavori di messa in sicurezza e bonifica della discarica in c.da
Manganaro.

Per quanto riguarda il punto 2 si & attuato un processo di riorgsnizzaziane deile stpuadre comunali,




dotandole di equipaggiamanto di protezione personale, di nuove attrezzature & di un nuovo autocarro di
SEIVIZIO. '

SETTORE 3

URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA-BILANCIO E FINANZE- TRIBUTI E FISCALITA | CCALE — ATTIVITA
PRODUTTIVE E INFORMATICA — GESTIONE AMMINISTRATIVA COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale - Amministrativo

Maggiore controlio ed efficientamento del sistema di sicurezza, vigilanza sul patrirmonio |
comunale:

Soluzioni realizzate

Monitoraggio mediante telecamere. Con Vacquisto di un nuovo mezzo da destinare alla polizia
locale. L'Ente intende porre particolare attenzione al contrallo del territorio offrendo un'ulteriore
sicurezza ai cittadini, in collaborazione con le forze dell'ordine locali, al fine di indicare consigh e
buone pratiche per evitare truffe e raggiri.

Settore Urbanistica ed edilizia privata

Per la gestione delle pratiche degli interventi richiesti dai privati sono state riasciate/esaminate i
seguenti titoli abilitativi/edilizi;

Titedi Anno 2013 Anno 2014 Anno 201% ‘ Ao 2016 Anno 2017
abilitativifedilizi

Concessioni
- edilizig in
sanatoria

Concessioni 1
ediizie | 10 6 ~‘ 6

Permessi di ;

Denuncia Inizio
. Attivits (DIA)

Segnalazionse : !




Attivita produttive e informatica

Criticita riscontrate

it governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presanza di regole di liberalizzazione,
comporta la necessita di verifica continua e puntuale dells regolants operative del soggetti economici,

ranche del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regional

e ragolamentari.

Scluzioni realizzate

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per la promozione delio sviluppo e della competitivita del
sistema economico locale, ivi inclust i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita
produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilits,

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per Vinnovazione, la ricerca e o sviluppo tecnclogico del
territorio. Sone inchuse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento & 3! monitoraggio
delle relative politiche. interventi che rientrano nel'ambito della politica regionale unitaria in materia di
Sviluppo economico e competitivita.

Sviluppo del settore agricolo e del sistama agrealimentare per la pramezione dei prodott del territorio.
Particclare attenzione alla coltivazione dei prodotti tipici del luope rome: ficodindia, mandorle e olive.
Listituzione della sagra del Ficodindia funge da volano per valorizzare e commercializzare sia il ficodindia
che tutti gl altri prodotti locali. La sagra & un evento ormai arrivato alla XViil edizione ed & capace di
richiamare numerosi espasitori da tutta la Sicilia e decine di migliaia di visitatori.

2. Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente struttu
dell’art. 242 del TUQEL:

mente deficitario ai sensi

indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all inizio ed alla fine del mandato:

I numero dei parametri obiettivi di deficitarieta strutturale alia data ¢i insediamento risultavano essare
n. 3 e precisamente n. 2-3--9,

Alla data della cessaziong {rendiconto 2016} la situazione risulta con gl stessi parametri




PARTE il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLYE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Nermativa;

indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare ente ha
approvato durante il mandate elettivo. indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotio alle
modgifiche.

Nessuna modifica statutaria

®  Delibera C.C. n. 49 del 29.11.2013 “Approvazione regolamento TARES”

@ Delibera €.C. n. 6 del 06.06.2014 “Approvazione regolamento per Vinstallazone e 'utilizzo di
impianti di video sorveglianza del territorio”; '

e Delibera CC. n. 15 del 28.07.2014 “Modifica regolarmento per ['accesso ai documant]
amministrativi”;

* Delibera di C.C. n. 16 del 28.07.2014 “Approvazione regoiamento per I'erogazione dei buoni-lavore

{voucher} relativi & prestazioni di tipo occasionale”;

® Delibera di C.C. 17 del 2B.07.2014 “Approvazione regolamento iscrizione atbo delle associazioni e
per la concessione di patrocini e di benefici economici”;

¢ Deliberadi C.C.n. 24 del 05.09.2014 “Approvazione regolamento HIC”

¢ Delibera di C.C. n. 5 del 30.01.2015 “Approvazione regolamento per la tutela e la valorizzazione
delle attivita agro-alimentari e artigiani tradizionali focali (DE.COY

¢ Delibera di C.C. n. 14 del 27.05.2015 "Approvazione regolamento disciplina degl istituti di
partecipazione popolare”;

- *  Delibera di C.C. n. 15 del 27.05.2015 "Approvazione regolamento discipling della dilazione efo
 rateizzazione e compensazione tributi”;

® Delibera di C.C. n. 30 del 30.07.2015 “Parzizle modifica regolamenta IUC approvato con delinera
C.C.n. 24/147;

® Delibera di C.C. n. 37 del 09.11.2015 “Modifica e integrazicne regolamento di contabilits, capo sz
servizio di economato”;

¢ Delibera di C.C. n. 6 del 29.04.2016 "Approvazione regolamento sulla discipling della dilazions e/o
rateizzazione e compensazione tributi”;

¢ Delibera di CC n. 38 del 19.12.2016 “Medifica ed integrazione delibera C.C. n. & del 29.04.2016
cancernente  approvacione regolamento comunale per {3 discipline efo  rateizzazione e
compensazione tributi”;

* Delibera di C.C. n. 15 del 31.03.2017 “Approvazione regolamenta servizio idrico, carta dei servizi,
sistema tariffario e tariffe per I'anno 2017”;




Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 = Anno 2016  Anno 2017

Certificata
Inizio  Attivita
(sca) 3

Comunicazione
nizio Lavori _
CiL) 15 f 8 16 20 .3

- Comunicazione {art. 5)
Inizio Lavori
Asseverata 17
(CILA)

Autorizzazione .
allo scarico 2 1 e 3

Agibilita 3 BER 5

Segnalazione
Certificata
Agibilita (SCA) N L

Certificati di
destinazione
| urbanistica 10 8 i 17 14 z 32

Settare Economico Finanziario — Tributi
Criticita riscontrate

Vincertezza normativa, I'indeterminatezza delle manovre tributarie e la mancata conoscenza dei

trasferimenti erariali hanno gradualmente aumentato le difficolts nella formazione dei bilanci defle
autonomie locali. A questo si aggiunge un'autoncmia tributaria che & mortificata dalla legislazione

nazionale che lascia pochi margini di vera autonomia costringendo gl enti locali ad adottare manovre
tributarie "obbligate” da drastiche riduzioni dei trasferimenti erariali. Difficoity nelia programmazione |

finanziaria a medio-lungo termine per I'estensione dei vincoli del patto di stabilita anche agli enti di
minore dimensione, soprattutto per quanto attiene alla spesa di investimento, difficolta nella gestione dei

flussi finanziari. I contribuenti, in special modo, negli ultimi anni harne avuto sempre pii difficolta per il

versamento dei tributi.

Soluzioni realizzate

L'ente per sopravvivere a tuttc cid, ha posto nei bilanci di previsicne, principt di buona amministrazione, |

mantenendo un avanzo di amministrazione.




¢ Delibera di C.C n. 29 del 25.07.2017 “Approvaziore regolamento nuavo suila consulta comunale
giovanite di Roccapalumba™;

e DeliberadiC.Con. 14 del 29.02.2018 “Modifica regolaments per la discipling 1UC art. 48 comma 37

1o

®  Delibera ¢ G.M. n. 125 del 06.11.2014 “Parziale maodifica a re
servizi {art. 23 ufficio procedimanti disciplinari)”;

N

lameate sullordinamento uffici e

o Delibera di G.M. n. 138 del 04.12.2014 “Approvazione regoiamento ufficio procediments
disciplinari”,

@ Delibera di G.M. n. 33 del 09.05.2017 “Parziale modifica regolamento sull' ordinamenta ufficio e
servizi {art. 30} incarichi di responsabili £.O.”

® Delibera di G.M. n. 19 del 01.03.2018 “Parziale modifica sul regolamento ordinamento uffici e
servizi {art. 23 ufficio procedimenti disciplinari)”,
2., Attivita tributaria.
2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anna di riferimento.

211 ICIAMU indicare le tre principali aliguote applicate {abitazione principale e relativa detrazione, altr
immokbiti e fabbricati rurali strumentali, solo per IMU)

ALIQUOTE 2013 2014 2015 E 2016 2017
ICH/IMU : j
Aliguota , | ‘ j T
abitazione :
principale ~ 4% 4%60 4% 4%o 4%
Déi?aziane k
abitazione i :
principate € 200,00 € 200,00 € 200,00 €20000 €200,00
Altri immonbilt 0,76% 076%  076% | 0,759 0.78%
el — ; i
P : ]
e strumentali o | ;
~{solo 1IMU) , // f 1% 1% 1962
e ' : "
2.1.2. Addizionale 1RPEF: aliquota massima applicats, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:
- ALIQUOTE 2013 2014 2015 2016 | w017
 ADDIZIONALE |
IRPEF
| i

s
i
|
;
|




EA%iqtha - Aliguota unica Aliguota unica = Aliguota unica  aliguota unica Aliguota unica
- massima 0,80%0 2,80%0 ; 0, 80%, 0,80%, " (0,80%:

| Fascia / e o L

. : - o X o
esenzione 7 / ‘ P P -
g - - P

B o G | R o = o
aliguote ‘

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

CPREUEVI  SUI 2013 2014 2015 2016 2017
RIFIUTI |

Tipologia di ; z
prelievo ﬁ TARES TARI ! TARI TAR : TAR]

‘%BQSC‘ Cﬁw : ; :
copertura | 100% 90,05% 89,72% 100% 100%

Cmm del
servizio pro- | !
capite | €154,56 €140,37 €140,38 €161,75 €170,48

i

i f %
|
3. Attivitd amministrativa. !

3.1.5istema ed esiti dei controlli interni: analizzare [Iarticolazione del sistema dei controli
interni,descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolti nell’attivith ai sensi degh
articolt 147 e ss. del TUEL.

H Comune di Roccapalumba ha un sistema di controlli interni normato da:

i sisterna dei controlli interni si compone di: controllo di regolarits amministrativa & contabile controllo di
gestione, controfla degli equilibri finanziari, controilo strategico.

il sistema dei controlli & attuato nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di indirizzo e cormnpiti
di gestione,

i Controlio preventivo di Regolaritd tecnica-amministrativa & esercitato da ciascun Responsabile di
Settore.

it Controllo preventivo di Regolarita contabile & esercitato dal Responsabile del Servizic Economico-
Finanziario. 5’
il Revisione Unico assicura il controllo di regolarity amiministrativo/contabile sugli atti in conformita
alle leggi ed al regolamento di contabilita. :
it controllo di gestione ha per oggetto 'intera attivita amministrativa e gestionale.
L'Ente, considerate le dimensioni, non & dotato di una struttura specificamente dedicata al contralio di
gestione, tuttavia annualmente sono assegnate le risorse a ciascun responsabile di settore. ‘




3.1.1. Controllo di gestione:indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livelio della
loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferirments ai seguenti servizi/settor

ePersonale: a titelo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici;

Net corso del mandato, la gestione del personale & avvenuta nei rispetto delle norme vigenti, in materia di
programmazione del fabbisogno del personale , rideterminazione della dotazione organica e contenimento
della spesa del personale. Al 31.12.2017 i posti in piants organica sono pari a 39 unita di cui 13 occupati e
21 disponibili giusta deliberazione di Giunta Municipale n. 40 del 26.05.2017. Alla dats odierna i posti
occupati risultano essere n. 18. Nell'ente sono presenti ad oggi numero 61 unith di personale a ternpe
determinato.

Complessivamente il personale in forza al comune & di 79 unita, 5 unita in meno rispetto ad inizio mandato.
Cid ha consentito diridurre la spesa del personale e di manterere gii equilibri di bilancio.

3.1.2. Valutazione delle performance: Indicare sinteticamente i criteri e le modalita con cul viene
effettuata la valutazione permanente dei funzi ionari/dirigenti ¢ se tali critert di valutazione sono stats
formalizzati con regolamento dell’ente ai sensi del Doigs n. 150/2009: .

La performance € il contributo che un'entita — come un singolo individuo, un gruppo di individui, un'units
ofganizzativa o un’organizzazione nel suo insieme - apporta con la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e i n generale alla soddisfazione dei bisogni degli utenti. in ultima istanza, inf ath, % |
tratta di valutare e misurare la soddisfazione dei bisogni per i quali Forganizzazione & stata costituit s.a
valutazione della perfomance & pertanto funzionale a consentire ta realizzazione delie finalita del'ente, 1
mighoramento della qualitd dei servizi erogati e la valorizzazione della pmfessécmaism de!l personale, l
sistema di misurazione e valutazione delie performance non & stato adottato dall’Ente, perche i bilanci di
previsione dal 2013 al 2017 sono stati adottati ad esercizie finanziario quasi terminato e precisamente;
s Delibera di C.C. n. 56 del 29.11.2013 "Aporovazione del bilancio di previsione 2013- Relazione
previsionale e programmatica e bilancio pluriennale 2013/2015;
o Delibera di C.C. n. 39 del 14.11.2014 "Bilancio di previsione per Pesercizic finanziario 2014.
Relazione prewsmnai e programmatica e bilancio pluriennale triennio 2014/2016. Esame ed
; approvazione”;
o Delibera di C.C. n. 38 del 09.11.2015 “Bilancic di previsione per Vesercizio finanziario 2015 Schema
di relazione previsionale e programmatica triennio 2015/2017. Schema di bilancio pluriennale
triennio 2015/2017. £same ed approvazione”;
s Deliberadi C.C. n, 28 del 26.08.2016 “ Bilancio di previsione 2016/2018. Esame ed approvazione”
o Delibera di C.C. n, 26 del 25.07.2017 “Bilancio di previsione 2017/2019. Esame ed approvazione”;

3.1.3. Controllo sulle societd partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 — quater del TUEL:
descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra.

Tale controllo & disciplinato dall’art. 147-quater del D.Igs 267/2000 e s.m.i e interessa questo Ente con
riferimento al CO.IN.R.E.S. in liquidazione, alla societa di nuova istituzione S.R.R, Palermo Provincia
Ovest S.C.P.A. in liquidazione. "
Va detto a riguardo che questo Ente non & tenuto, ai sensi del comma & deli'art, 147-quater, ad
espletare la suddetta tipologia di controllo tenuto conto della dimensione demografica in cui si trova.




PARTE il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE
3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente;

Siprecisa che 'Ente non ha ancora approvato i Rendiconto della Gesrtione 2017 e pertanto i dati contabili riferit
alfesercizio 2017 sono pravvisori e potrebbero subire variazioni a seguito dell'approvazione del Rendiconto 2017 e del

Rizccertamento dei residui attivi e passivi:

Parcentvale di

2013 2014 2015 2015 2017 narement)/decre

meanto rispedto al

ENTRATE

primo gnno

350241421 | 3.454.562.47 | 3391 4667C | 344030807 3798 711,43 -5 82%
TRATE DA ALIENAZIONI €| , . ) e o e b

NTRATE DA ALIENAZIONIEL 0 110 26 427.893,17 916.852,18 | 166387954 1.679.136.67 176,12%

TRASFERIMENTI DI ,

CAPTALE

TTO0 S

ENTRATE DERIVANTI DA 200565612 | 2800.000.00 | 2.856.94642 | 400738066 3.066.319,90 $2,86%

ACCENSION! DI PRESTITI

TOTALE 6.098.080,58 | 6.682.455.64 | 7.175.265.31 | 9.022.068.29 7,954, 166,00

SPESE Percertuale di

(1% £URO) 2013 2014 2015 2016 2017 insromanty/decre

L1
SFESE CORRENT!

3.378.965,01 3.364.

3.082.987 70

TTOLO Z

521.460,13 395 315,54 866 398,00 1.916.858,16 163085553
, .

SPESE IN CONTQ CAPITALE

TITOLO 2
R%MBORSQ D1 PRESTITY ’
TOTALE 5.964.358,86 | 6.614,351,89 | 6.872.609.27 | 9.111.358,30 F.105.266,19

2.063.565,72 2.853.078,57 2923.333,57

PARTITE DI GIRO Fercentuale di
o PR incrermentof/decre
- 2013 2014 2015 2016 2017 ——
: 1 primoe snne

275.309,68 434127 45 457,745,061 G239 H80,51 37 40%
SPELE PER SERVIZ] PER 375808 65 4£34.127.45 457,745,641 £28.880 51 51569383

CONTD D TERT
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3.3 Quadro riassuntiva gestione di competenza

Arno: 2013

Riscossioni {+) 4.622.446.26
Pagament| . 4.454 350 08
Ditferenza

Residui attivi

Residul passivi

Differenza

Anno: 2014

Rizcossioni {+} 4.784.621.52
Papamenti L 4.702.493 24
Differenza 82.128,28
Resigui atin {+3 2.331961 57

esidui passivi

2.345.986 10

Differenza

-14.024 53

Avanzo (+) ¢ Disavanzo {

Apng: 2018

Ditterenza

Rizcossiont {44 730,45
Pagsmenti (-5 45 07
25,38

u
e

Residui attivi

1 s Ed {0 FOD {8

{+1 28077
Residui passivi i 51011
Differenza TT0 86
Fondo Pluriennale Vincolato Entrata f4}

Fondp Pluriennale Vincolato Uscita

Differenza

Anng: 2016

Rineossioni

{# 6954 7 g
Pagament] - 6875 460 67
Differanza 84.305 91
Residul attivi {+ 26492 17352
Residui passivi - 2.862.769.44
Differenza -1 Z
Fondg Pluriennale Vingo 75498916

ate Entrata
a3

fincal
Fondo Pluriennale Vincolato Uscita

4197207

Differenza

713.017.14

Avanzo (+] a Dissvanzo {1

Arinn. 2017F

Ris¢ossioni 5.301.638 87
Pagamenti i-) 4 B20.455 58
Differenza ' 481,183, 20
Residul attivi 3 208.220 .96
Residui passivi 3.484.498 44
Differenza -278.277 48

Fanda Pluriennale Vincolato Entrata

Fondo Pluriennale Vincolato Uscita

s
Pa BAsE
W |t

1L et

i oo
[Cals Lol B -
LA

Differenza

Avanzo {+] ¢ Disavanzo [-)

foreconsuntive




Risultato di
amministrazione di
cui:

2014

2017 *

Vingsolato

197.283,02

1.279.624 81

Per spese in conto

. 32,817,22 £31.625,20 8,00 0,00
capitale

Per fondo 0,00 0,00 0,00 0.00
ammoctamento

Nan vincolato 118.264,59 58.797,38 135.160,25 149,757 28
Totale 348.36%9,83 931 34551

LI8%.I60.25

1.429.382,09

* PRECONSUNTIVG




3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione

2013 2014 2015 2016 2087 *
Fondo cassa al 31 .00 0.60 0.60 b o .
dicembre ' ' ' T o

Totale residul finali attivi

2877.504,40

3.872.445,43

o
[
oY)
¥l
i
R
2
o

Totsle residui finali

oassivi

2.610.275,85

3.624.075,60

fanda pluriennale

.0 000 219.50¢6,18 Z.35%,9%
vincolato
Risultata di 267.298,55 | 348.369,83 | 93154591 | 1.189.160.25 | 1.420.382.00
amministrazione
UtHizzo anticipazione di R R . . !
- Hep ‘ si 5 5! 5} 5]
£3553

*PRECONSUNTIVO




A. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Residui attivi al 31.12,

2013 e 2 ultien

. 2014 2015 2016 da ultimo
precedenti readiconto
annravain

Tetale residai

TITOLO 1
ENTRATE TRIBUTARIE

23583331

G ey o
ABF 23 7,04

LAFN010,53

TToLo 2

TRASFERIMENT! DA
STATO, REGIONE ED
ALIALENTL PLABLICE

50.3738,04

826.,747,84

1.218.593,7%

TITOLO 3
ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

22544111

******

11,225,138

Totale

845.433,43

288.597,10

530.633,11

b

A437.7247 .81

CONTO CAPITALE

TITOLG 4

ENTRATE DA
ALIENAZIONSE
TRASFERIMENTI D
CARITALE

3,00

17,073,286

1AT3.680,37)

TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI DA
ACCENSION! DI PRESTIT

0,00

0,00

2,00

Totale

0,00

17.073,26

1,204,193 4%

TToLo 6
ENTRATE DA SERVIZI PER
CONTQ DITERTS

74,644,506

TOYTALE GENERALE 920.077,92 288 597 10 B827.756,37 SEYEATART
Residui passivial 31.12 2013 e 2014 2015 2016 Totale residai
precedenti da ultimo
rengiconto
Abdurassito
THTOLO 1 117,628.35 771653 TP 1088 1517

SPESE CORRENTI

TToLo 2

SPESE IN CONTO (.00 0,60 2.438 3¢ 337 447 29 1.335.883,35

CAPITALE

TITCLO 3 _ o
0.00 0,040 (.06 VTIC.SRT 7 714,597,778

RIMBORSO DI PRESTITI ' ’

TITOLO 4

SPESE PER SERVIZI PER 14.306,00 .00 1.043,08 37,355 18 62,744 35

CONTD TERZY i o .

TOTALE GENERALE 132.008.44 771653 | 194.93L34]  2Eerdeeanl IR TR




4.1 Rapporto tra competenza e residui

2013 2014 2015 2016 17+
Percentuale tra residui
attivi ttelif e i e totale
I , 31.78% 45,55% 43,49% 36,72% B1,92%
accertamenti entrate
correnti titoli L e il

*preconsuntivo

5. Patto di stabilita interno

Indicare [a posizione dell'ente negli anni del periado del mandato rispette agli
adempimenti del patto di stabilita interno; indicare "S” s2 & stato soggetto al patio;
"NS" se non & stato soggetto; indicare "E" se & stato escluso dal patto per disposizion
di legge

2013 2014 2015 2016 2017
S S ) ] )

{Per i comuni da 1001 a 5000 ab., Uart. 31 della legge di stabilitd 2017, ha stakilito
Fobbligo di concorso dali'anno 2013): UEnte nel corso del mandato ha sempre rispatiato
le prescrizioni previste per it rispetto del patto di stabilita, ora pareggio di bilancic.

5.1 indicare in quali anni l'ente & risultato eventualmente inadempients al patic di
stabitita internao:

L'Ente ha sempre rispettato il patio di stabilita interno. Cid premesse, ls Corte dei Conti,
Sezione di Controflo delia Regione Siciliana, con deliberazione n. 81/20:8

ha ritenUte non rispettato 4 patto di stabilita 2018 ed ha chiesto I'applicazione delle
sanzioni previste dall'art. 31, comma 28 delia legge 183/2011. L'Ente sta valutando la
possibilita di impugnare la su indicata deliberazione




6. Indebitamento:

&.1 Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da ac
{Questionario Corte ¢ei Conti-bilancio di previsione)

ensiont ¢ prestitn (Tit, W ctg. 2-4

2013 2014 2015 016 2017
Residuo deb . . :
{esidue cebita 527.473,85 468.818,97 412.541,82 355.219.34 |
finsle :
Popolatione 2601 2579 2529 2478 2824
residente
Rapporto tra
residuo debito @ 202.80 181,78 163,12 154,54 146,54
popolazione
residente
5.2 Risperto del limite di indebitamento Indicare 12 percentuale di oitamento sulle entrate correntd i

Crascun anno, aisensi dell'art. 204 del TUEL

2013 20143 2015 2016 ] 017

Incidenza percentuaiz
attuale degl inturass
passivi sulle entrate

carrendi (ot 204 TUEL) 0,80% 0,72% 0,64% 0.56%




7.Conto del patrimanio in sintesl. Indicare | dati refativi al primo anno di mandato ed all'ultirmo, a1 sensi

dell'art. 230 del TUEL

Anno 2012

Attivo Importo Passivo mporns
Immobilizzazioni immateriali 0,00 Patrimanio netto 4.540.292,26
Immobilizzazioni materiali_ |4.478.936,60

Imrmobilizzazioni finanziarie 10,00

Rimanenze Q00

Crediti 2.796.113,16

Attivita finanziarie non 0,00 Conferimenti 32.131,61
immobilizzate

Disponibilitd bquide 0,00 Debiti 2.652 625 BS
Ratoi e risconti attivi 0,00 Ratel e risconti passivi 2,00

totale

7.225.049,75 ltotate 7275049 76
Anno 2016
Attivo Importo Passivo mporto
immobilizzazioni immateriali 10,00 Patrimonio netto 5.740.656,74

Immobilizzazion! materiali

4.755.267 84

immobilizzazioni finanziarie

0,00

Rimanenze 0,00

Crediti 3.457.055,76

Attivita finanziarie non 0,00 Conferimenti 1.543.366,60
immobilizzate

Disponibilita liquide 0,00 Debiti 1.528.300,26
Ratei e risconti attivi 0,00 Ratei e riscant passivi 0,00

totale ' 18.212.323,60 [totale B.312.373.60

7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadro 10 e 10 bis del certificato 8l conto consuntivo

indicare se esistono debiti fuorit bilancio ancora da riconoscere, In caso di rispasta effermativa

indlicare il valore.,

Alla data delia presente relazione non sono state segnalate da parte dei responsabil dei settord, debitd

fuori bilancio da riconoscere,




8, Spesa per i personale.
8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo det mandato

2013 2014 2015 2016 2017

Spesa Corrente 3.378.969,01 3.364.953,38 3.082.987,7¢ 3,187.787,78 3.126.205.83

lrnporto limite di
spesa (arl. 1, c.
557 e 562 della L.
296/2006)"

1.883.585,71 1.912.681,04 1.912.681,04 1.912.681,04 1.812.681.04

Importo spesa di
personale
calcolata ai sensi
dellart. 1,c. %57 @
562 delia L.
296/2006

1.861.724,52 1.810.606,06 1.728.423,16 1.

253

&

e

2.196,22 1.893.201,15

Rispetto del limite Si Si si Sl sl

Incidenza delle
spese di personale
sulle spese
correnti

55,10% 53,81% 56,06% 52,77% 60,56%

*PRECONSUNTIVO




S SN

8.2 5pesa del personale pro-capite

2013 2014 2015 2015 2017
Spesa pe ale®
254 PETONAN 715,77 702,06 683,44 578,58 781,02
Ahitanti

3.3 Rapporto abitanti dipendenti

2013 2014 2018 2015 2057
Ahitant
~enanl 30,96 32,24 32,01 31,38 30,68
Dipendenti

8.4 Indicare se nel pericdo considerato per i rapporti di lavoro flessibite instaurati ]
dal’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalia normativa @
vigente,

Nel periodo del mandato non sono stati istaurati rapporti di lavoro flessibile con
Famrainistrazione,

8.5 indicare 13 spesa sostenuta nel pericdo di riferimento della relazione per tali tipotogie
contrattuali rispetto all’annio di riferimento indicato dalla legge.

Nessuna

8.6 indicare se | limiti assunzionali di cul ai precedenti punti siano stati rispettati
dalle aziende speciali e dalle Istituzioni;

Durante ii mandato, il Comune di Roccapalumba non ha costituito ne ha falto parte
di aziende speciali o istituzioni.

8.7 Fonda risorse decentrate.

2013 2014 2015 2016 2037
Fonda Risorte dacanirite € 7534836 1€ 65995351 € 7133468 €  6H401620 1€ 62488,01*;

Indicare se I'Ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse
ner la contrattaziane decentrata:

|
b
g
L'Ente ha regolarmente provveduto a ridurre il fondo secondo quanto previsto |
dalle normative in vigore negli anni di riferimento. i
8.8 Indicare se I'Ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis de!
Do Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 {estarnalizzazioni)

Nel corso del mandato questa amministrazione nen ha adottato provvedimenti
relativi ad esternalizzazioni di servizi,

anemnerants A guente previstoodall st 4 det O g

3 aat Comune d

alurnda, 5373

Cho
S

2 data di certifuas

ravTtnong alis serione regionain & controtle detis

3USL2018

ortg e Comti B




PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di cantrollo.
1. Rilievi della Corte dei conti
~  Attivita di controllo; indicare se I'Ente & stato soggetio di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze

in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolaritha contabili di cui ai commi 166-168 delfart, 1
della Legge 266/2005. Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il contenuto;

Il Comune di Rcccapalumba e stato soggetto a rilievi sui rendiconti anni 2014 e 2015 o bilancio di

J EE
previsione 2016. Pertanto | dati relativi al rendiconto 2015 e 2016, potranno subire nualche variazione,
perché oggetto di misure correttive. ;

~  Attivita giurisdizionale: indicare se 'Ente & stato oggetto a sentenze. Se la risposta @ affermativa,
riportare in sintesi il contenuto.

L'ente non & stato soggetto di sentenze da parte degli organi di contrallo,

2. Rilievi dell’Organo di Revisione: indicare se I'Ente 2 stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabill, |
se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il contenuto,

~ Uknte non e stato oggetto di rilievi da parte dell'Organo di Revisione per gravi irregoiarita
contabili. v

PARTE V — 1. Azioni intraprese per contenere la spesa: descrivere, in sintesi, i tagh effettuati nel vari
settori/servizi dell'Ente, quantificando i risparmi ottenuti dall'inizio alla fine del mandata:

~ L'amministrazione ha cercato, mediante la razionalizzaziore delle spese correnti in genere, di
diminuire i vari costi dei servizi con particolare riguardo alle spese non strettamente necessarie
per il funzionamento di servizi istituzionali o indispensabiii. | risparmi pili consistenti sono stati |
effettuati nelle spese del personale.

PARTE V ~ 1.1 Organismi controllati: descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell'art. 14,
comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato dall’art. 16, comma 27 del D.L. 13.08.2011 ;
n. 118 e deffart. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nells legge n. 135/2012: :

~ Qui di seguito si elencano le partecipazioni dellEnte e le relative quote percentuali:
COIN.R.ES. inliquidazione, 1,48%;
S.R.R. Palermo Ovest S.C.P.A,, in liquidazione, 1,65%;

Da gquanto sopra riportato si evince che I'Ente non ha nessun potere di ingerenza, influenza e controllo
net processe formative della volonta dell’organismo partecipato.




CERTIFICAZIONE DELL'ORGANQ Di REVISIONE CONTABILE

mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti nei dacumenti

contabili e di pregrammazione finanziaria defl’ente. | dati che w
gia previsto daile certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai guestionar
compitati af sensi dell articelo 1, comma 166 e seguenti della legge n, 7

ai dati contenuti nei citati documenti.

L Vorgano di revision ico finanziaria '

s

sore e ont
fvatore Vit

“Vandicato il rome e cogneme del revisore ed in corrispondenza fa o




CERTIFICAZIONE DELUQRGANO DI REVISIONE CONTABILE

Aiseast degli articol 239 e 240 del TUOEL, 51 atsesta che | dati presanti nelia relazione di Tine
mandato sono veritiert e corrispondone al dati economico ~ finanziari present nei documentd
contabili e di programmazione finanziaria deli'ente. | dati che vengone esposti seconda lo schema
gid previsto dalle certificazion] al rendiconta di bilancio ex articolo 161 del tuce! o dat questionari

compilati ai sensl deil’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 det 2005 corrlspondono
ai dati contenut] nei citati documenti.

. P f . R
Largano di revisione economico finanziario

1 Bevisore del Contd
.—’) o

: sa'&?@e Vignfani P
w4
// ///

w

Wa indicate it nome ¢ cognome del revisore ed in corrispondenea la relativa suttoscrizicne.




CERTIFICAZIONE DELLQRGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degll articoli 239 e 240 del TUQEL, si attesta che | dati presendi nelia relazione ¢l fine
mandato sone veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti el documenti
contabili e di programmazione finanziaria deli’ente, | dati che vengono esposth seconde lo schema
gid previsto dalle certificazion! &l rendiconto di bitancio ox articolo 161 del tuoel o dal guestionari
campilati ai sensi deil’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 166 del 2005 corrispondono
ai datl contenuti nei citali documentl.

5 G1UGnd 2044

Ll e coreerinmere s issarivos Lorgano di revisione gconomico finanziario !
H Bavisore del Contd

‘Sﬁ?vxzf?&' V??%gm PR
v /’"’7’9;”'}
AR/

Yyaindicatn # nome e cognome del revisore ad in carrispondensa fa velativa soitescrizions,




