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COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

“Paese delle Stelle”
SETTORE 1

Su indicazlone dell'amministrazione comunale viene predisposta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione programma triennale del fabbisogno di personale (PTFP)
2018/2020 comprendente il Plano delle stabilizzazioni di cui al'art. 20 del decreto legisiativo

n. 75/2017, all'art. 3 della Legge regionale n. 27/2016 e all‘art. 26 della legge regionale
a8/2018. ' i

PREMESSO CHE:

- l'art. 39, comma 1, della Legge 449/1997 dispone che, al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore: funzionamento .
del servizi, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli
organi di wvertice delle amministrazionl pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale; - '

- l'art. 91, comma 1, del decreto legislativo 267/2000, dispone che gli organi di
vertice delle amministrazioni locall sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale, comprensivo delle unitd di cul alla legge 68/99,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

- lVart. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 attribuisce agli organi
di revisione contabile degll Enti locall I'incarico di accertare che | documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
predetto principio di riduzione di spesa;

- che, parimenti, I'art. 3, comma 10-bis, del decreto legislativo n. 90/2014,
convertito dalla legge 114/2014, prevede che Il rispetto degli adempiment! e
delle prescrizionl In materia di assunzionl e di spesa di persanale, come
disciplinati dall'art, 3 del decreto legislativo n. 90/2014 debba essere certificato
dai revisori del conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell’ente;

VISTO l'art.3 del decreto legge n. 90/2014, convertito in legge 114/2014 e successive

modifiche e integrazione, e In particolare i commi 5 - S5bis -Ster -Squater, che qui si
considerano riportati;

VISTO il decreto MEF 18 maggio 2018 “Semplificazione del Documento Unico di

Programmazione Semplificato” la cui applicazione deve considerarsl rinviata al bilancio
2019/20121;

PRESO ATTO che attualmente risultano In servizio presso 'Ente, in forza delle disposizioni
legislative regionall di settore emanate ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. f) dello Statuto di
autonomia, n. 60 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale, giusta l'elenco allegato alla presente (allegato A), tutti provenienti dal bacino dei



llavoraturi socialmente utili impegnati in Progetti di pubblica utilita attivat dal Comune o da entj
privati, e ricompresi nell’slenco di cul al comma 1 dell‘art. 30 della legge regionale n.5/2014, il

Cui rapporto & stato da ultimo Prorogato con deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 28
dicembre 2018;

DATQ ATTO che con deliberazione della Giunta comunale n.63 del 24 settembre 2018, esecuzione
immediata, la Giunta comunale ha modificato l‘'organigramma dely’ Ente, rendendo pid equo e
sosteniblle il riparto dj competenze tra le strutture organizzative di massima dimensione
(denominate “Settori”) allo scopo di ottimizzare I''mpiego delle risorse pubbliche disponibili e

perseguire oblettivi di performance organizzativa, efflcienza, economicits e qualita del servizl aj
cittadini;

DATO ATTO che, con precedente deliberazione della Giunta comunale da assumersi prima della

presente sarannol formulati indirizzi finalizzatl all’avvio delle procedure di stabilizzazione di cui
all'oggetto;

PRECISATO che le suddette direttive sono state formulate con I'obiettivo di garantire |z
fuoriuscita del precariato aj Soggettl in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 del decreto
legislativo 75/2017, avendo preso atto che I'art. 3 commi 1,6,21 e 22 della legge regionale n.
27/2016 e successive modifiche e Integrazioni, nonché da ultimo, 1" art. 26, comma 8 della legge
regionale n. 8/2018 unitamente alle indicazioni e Interpretazionl fornite dal Ministro per la
semplificazione e Ia pubblica amministrazione con la circolare n. 3/2017 e |e linee di Indirizzo
per la predisposizione dej piani dei fabblsogno di personale dell’8 maggio 2018, hanno dato
positiva risposta alle fondamentali questioni che fino ad oggi hanno Impedito Vavvio di un
concrete percorso di fuoriuscita del precariato storico;

EVIDENZIATO che la circolare n. 3/2017 del Ministro Per la semplificazione e a pubblica
amministrazione ha autorevolmente Interpretato il concetto di adeguato accesso dall’esterno
come riferito “non al posti della dotazione organica, che & comunque suscettibile dj
rimodulazione, ma alle risorse finanziarie disponibili nell‘ambito delje facolta di assunzione, che
POssono quindi essere destinate al reclutamento speciale nella misura massima del 50 %, le

risarse dell’articolo 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 sono, invece, per intero destinabili
alle finalitd deli'articoln 20, commi 1 e 2 del decreto legislativo n. 75/201;

CONSIDERATO che |a procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richlamata
normativa debbono svolgersi nel trennio 2018/2020 e sono rivolte ai Soggettl In possesso dej
requisiti previsti dai commi 1 e 2 dellart. 20 clt., tra | quali non rientrano | lavoratori

socialmente utill ( cfr. Corte Conti, sezione regionale di controllo Per la Lombardia, dellberg n.
327/2017);

DATO ATTO, in particolare, che I'art, 20, comma 1 consente I'assunzione a tempo indeterminato

del personale non dirigenziale con contratto a tempo determinato che Possegga tutti | sequenti
requisiti:

a) risulti in servizio, anche Per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto

2015, con contratto di lavoro a tempo determinato presso l'amministrazione che deve procedere
all'assunzione;

b) sla stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami elo
titoli, ovvero anche prevista in una normativa dj legge - in relazione alle medesime attivitd svolte
2 intese come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza, procedura anche
espletata da amministrazion; pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c} abbla maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che
procede all'assunzlona, almeno tre anni g servizie, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
Gli anni utili da conteggiare ricomprendona tutti | rapporti di lavoro prestato direttamente con
I‘arnrn]nistrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devong riguardare
attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categorfa professionale che determinz poi il



,

riferimento per I'amministrazione dell'inquadramento da operare, senza necessita pai di vincoli ai
fini deli’'unita organizzativa di assegnazione;

DATO ATTO, altresi, che l'art. 20, comma 2, consente alle amministrazioni, per Il triennio 2018~
2020, di bandire procedure concorsuali riservate, In misura non superiore al cinquanta per cento
del postl disponlblil, al personale non dirigenziale che possegga tutti | seguentl requisiti:

a) risultl titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro
flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso, quindi anche | soggettl titolari di
collaborazioni coordinate e continuative;

b) abbla maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto annl, presso I'amministrazione che bandisce I CONCOorso;

RICHIAMATA la legge regionale 29 dicembre 2016, n.27, contenente “disposizioni in materia di
autonomie locall e per la stabifizzazione del personale precario”, Il cul art. 3, comma 6, dispone
che per le assunzioni di soggetti inseriti nell'elenco di cul al richiamato art. 30, comma 1, della
legge regionale 5/2014, ai comunl “a decorrere daila data di assunzione, per lintera durata def
rapporte df lavoro, € riconosciuto un contributa (nei limiti della spesa complessivamente
sostenuta dall’ente nelfl’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di

favoro a tempeo determinato in corso al 31 dicembre 2015} parametrato in base al soggetti
assunti”;

EVIDENZIATO che |'art. 26, comml 6 e 7, della legge regionale - n. 8/2018 testualmente recita:

6. Ferme restando le norme di contenimento defla spesa del personale, fimitatamente alle risorse
regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell‘art. 6 e al
comma 7 dellart. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di 5pesa
di cuf al comma 10, lett. b), deil‘articolo 3 della legge regionale n. 27/201 &, gif entf locall, in
conformita a quanto disposto dall’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad
avviare, entro {l 31 dfcembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo
determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part time, per un numero dif ore non
inferiore a quelle in essere con if rmedesimo lavoratore al 31 dicemnbre 2015, Ove non ricorrang
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le

tiservate ai medesimi.

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n, 84 del 4 settembre 2015 con la quale & stata

rideterminata, ai sensi dell'art., 6 del decreto legislativo n. 165/2001, la dotazione organica
dell’Ente, che prevedeva i seguent! posti;

Categoria Organico n. unita Postl coperti n. | Posti vacanti n. unita
unita
Cat, A 4 0 4
Cat.B 13 7 B
Cat. C 17 9 8
Cat.D ) 2 2

DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n, 274 da! 7 magglio 2018 rey. e stato preso atto
deile dimissioni volontarie per collocamento in quiescenza della dipendente dott.ssa Cliveri
Grazia categ. D avente il profilo professionale “Istruttore direttivo amministrative” con



" decorrenza dal 20 settembre 2018;

ATTESQ, pertanto, che attualmente Prestano servizio presso I'Ente n, 17 dipendenti di ruolo a

tempo indeterminato, cosi suddivisl nel n. 3 settori dell’attuale struttura organizzativa e
organigramma:

SETTORE 1

Servizion. 1 Affari generall

N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore Amministrativo

N. 1 dipendente categ.glur, B3 "Collaboratore professionale video terminalista

N. 2 dipendenti categ.glur, B “Esecutore addetto al servizi generalj
Servizio n. 2 Bilancio e Finanze

N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore Amministrativo

N. 1 dipendente categ.glur. B3 “Collaboratore professionale video terminalista- economa
Servizio n, 3 Tributl e fiscalita locals

N. 1 dipendente categ.giur, C Istruttore Amministrativo

SETTORE 2
Servizia n. 1 Tecnico - manutentivo e lavori pubblicl
N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore Tecnico

n. 1 dipendente categ. glur, B Esecutore addetto ai servizi esterni
Servizio n, 2 Gestions amministrativa ufficio tecnicao

N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore Amministrativo
Servizio n. 3 Protezione civils - autoparco e servizi cimiteriali
Nessun dipendente di ruclo

Servizio n, 4 Assistenza soclale e Pubblica istruzione

Nessun dipendente di ruoio

SETTORE 3
Servizio n. 1 Cultura

N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore amministrativo
Servizio n. 2 Urbanistica ed edilizia privata

N. 1 dipendente categ.giur. D Istruttore direttivo tecnico
Servizio n, 3 Servizi Demografici

N. 1 dipendente categ.glur. C Istruttore amministrativo

N. 2 dipendenti Categ.giur. B3 "Collaboratore professionale video terminalista
Servizio n. 4 Attivita produttive e Turismo

N. 1 dipendente categ.glur. C Istruttore amministrativo
Servizio n. 5 Gestione amministrativa — Comando Polizia Municipale

N. 1 dipendente categ.giur. C Ispettore capo di Polizia Municipale

PRESO ATTO che, sulla base di quanto espressamente disposto daile “*Linee di indirizzo per [a
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA", emanate In data 8
magglo 2018 dal Ministro per la semplificazione e |z pubblica amministrazione In eecuzione
dellart. 6-ter del decreto legislative n. 165/2001, registrate dalla Corte dei contl j| 9 luglio 2018
€ pubblicate sulla GURI del 27 luglio 2018, per gli enti locali ( a differenza delle amministrazioni
centrall) la dotazione organica non rappresenta "up valore finanziario di Spesa potenziale
massima sostenibile”, in quanto, al contrario, per "gif enti territoriali, sottoposti a tetti dy spesa
del personale, lindicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa

CONSIDERATA, pertanto, I[a facolta per gli enti locali di rimodulare in ognt  momento,
qualitativamente e quantitativamente, la propria dotazigne arganica, nel rispetto della spesa
potenziale massima rappresentata (si ribadisce, non dalla dotazione organica vigente bensi daj
tetti di spesa del personale previsti dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che |a stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche
amministrazioni non costituisce un diritto soggettivo del lavoratore a termine ma una scelta
organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dej fabbisogni di cui all 'art. &
comma 2 del decreto legislativo n.165/2001 e successive moadifiche:



DATO ATTO che L'Amministrazione si impegna, fino al termine delle procedure di supearamento
dei precariato, a non instaurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile con riguardo alle
professionalita interessate alla stabilizzazione (salve ovviamente le assunzioni a tempo

determinato necessarie per sostituire personale assente con diritto alla conservazione del
posto);

DATQ ATTO che - secondo le Indicazioni della circolare n. 3/2017- “& opportuno che le
amministrazioni adottino in ogni caso un atto internao, nel rispetto delle forme di partecipazione
sindacale, in cui diano evidenza del personale In possesso dei requisiti previsti dall'articolo 20,
distinguendo i destinatari del comma 1 da quelli del comma 2, e definiscano Ie ragion/ delle loro
scelte con rifefimento all'an, al quomodo e al ‘quando. 5i ritlene fondamentale stabilire
preventivamente criteri trasparenti sulle procedure da svolgere dandone la dovuta pubblicita”;

RICHIAMATA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27, contenente "disposizioni In materia di
autonomie locali e per la stabilizzazlone del personale precario”, il cui art. 3 comma 6 dispone
che per le assunzioni di soggetti Inseriti nell'elenco di cul ai richiamato art. 30 comma 1 della
legge regionale n. 5/2014, al comuni "a decorrere dalla data di assunzione, per I'Intera durata
del rapporto di lavoro, & riconosciute un contributo (nei limiti della spesa complessivamente
sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto del rapportl di

lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015) parametrato In base ai soggetti
assunti";

DATO ATTO che, al fine di dare attuazione alla normativa richiamata, alla circolare 372017
nonché alle linee guida ex art. 6-ter del decreto legislativo n. 165/2001 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amminlistrazione, il responsabile dell'Ufficlo Personale, Gestlone
giuridica, ha effettuato la puntuale ricognizione del personale In servizio con contratto di lavoro a
tempo determinato e part-time presso questo Comung, che pud essere inserito nel percorso di
stabilizzazione di cui all'art. 20 del decreto legislativo n.75/2017, da cul si evince che tutti i
dipendenti in servizio sono ricompresi nel comma 2 del medesima articolo, non essendo stati
assuntl tramite procedura concorsuale, risultando anche inseriti nell'elenco di cui all'art. 30
comma 1 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESO, pertanto, che attualmente il summenzionato personale svolge Il propric servizio per
21 ore settimanali suddiviso nei n, 3 settori dell‘attuale struttura organizzativa e organigramma
nel modo seguente, evidenziando che giusta esplicitazione in tal senso, nel provvedimenti
amministrativi a suo tempo assunti per Iattuazione di nuovi profill e categorie veniva effettuata
nell’ambito della tipologia di rapporto di lavoro prevista dalla legge regionale n, 15/2016 & che
pertanto ne avrebbe seguito il corso e le dinamiche proprie e che alla maggiore spesa derivante

dalle variazioni di categoria giuridica e profilo professionale si sarebbe fatto fronte con
imputazione ai bilancto dell’Ente;

SETTORE 1

Servizio n. 1 Affari generali

n. 2 dipendenti categ.giur. C Istruttore Amministrativo

n. 3 dipendenti categ.giur. B Esecutore

Servizio n. 2 Bilancio e Finanze

n. 2 dipendentl categ.giur. C Istruttore contabile- Ragioniere

n. 1 dipendente categ.giur. B Esecutore
Servizio n. 3 Tributi e fiscalita locale

n. 4 dipendenti categ.giur. C Istruttore Amministrativo
. 3 dipendenti categ. giur, B Esecutori

SETTORE 2

Servizio n, 1 Tecnico — manutentivo e lavori pubblici

n. 1 dipendentl cateq.giur. C Istruttore Amministrativa
n. 11 dipendent! categ. giur. B Esecutore

n. 3 dipendenti categ. giur. A Operatori



Servizio n. 2 Gestione amministrativa ufficio tecnico

n. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore Amministrativo
Servizio n. 3 Protezione civile - autoparco e servizi cimiteriali
Servizio n. 4 Assistenza sociale e Pubblica istruzione

n. 1 dipendente cateqg.giur. C Istruttore Amministrativo
n. 11 dipendenti categ. giur. B Esecutor

SETTORE 3
Servizio n. 1 Cultura
N. 2 dipendent! categ.giur, C Istruttore amministrativo

n. 3 dipendenti categ. giur. B Esecutori
Servizio n. 2 Urbanistica ed edilizia privata

N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore tecnico
n. 2 dipendenti categ.giur, C Istruttore Amministrativo
n. 1 dipendenti categ. giur.B esecutore

n. 1 dipendente categ. Giur. A Operatore
Servizio n. 3 Servizi Demografici

n. 1 dipendente categ.glur. C Istruttore amministrativo
Servizio n. 4 Attivita produttive e Turismo

N. 2 dipendentl categ.giur. C Istruttore amministrativo
Servizio n. 5 Gestione amministrativa — Comando Polizia Municipale

N. 1 dipendente categ.giur. C Istruttore amministrativo)
n. 1 dipendenti categ. giur. C Istruttore amministrativoa
n. 2 dipendenti categ. giur. B Esecutord

DATO ATTO:

- che la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie a garantire la sostenibilita, a regime, della
relativa spesa del personale, si desume, da quanto espressamente previsto dall'art. 3 commi 1
6 e 21 della legge regionale n. 27/2016 nonché dall'art. 26 comma 8 della legge reglonale n.
8/2018 e che la stipula dei contratti a tempo indeterminato, a conclusione del processo di
stabilizzazione, & necessarlamente subordinata all'emanazione del decretl di finanziamento, in
applicazione della vigente normativa, da parte dell'organo competente della Regione siciliana;

-che con |a deliberazione Giunta Comunale n. 31 del 9 maggio 2018 & stata dichiarata
l'insussistenza di situazioni di eccedenza €/o sovrannumero di personale di cuj all'art, 33 del
decreto legislative n. 165/2001, in quanto | Responsabill di Settore hanno attestato - con
documentazione conservata agli atti dell'ufficlo - I'insussistenza di situazioni di eccedenza e/o
soprannumerarieta, come definite dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4
del 28 aprile 2014;

-che non sussistono graduatorie valide ai fini dello scorrimento obbligatorio di cui all’ art.91
comma 4 del decreto legislativa n. 267/2000;

-che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio del disabili e
degli appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 69;

-che con deliberazione della Giunta comunale n. 21 dell'l marzo 2018 & stato approvato il Plano

triennale delle azioni positive 2018/2020 ai sensi dell'art. 48 del decreto legislativa n.
198/2016;

DATO ATTO che ¢ stato richiesto al Revisore unico dei conti di esprimere il parere sul presente
programma al sensl dell'art. 20 comma 3 del decreto legislativo n. 75/2017 e dell'art. 26
comma 5 della legge regionale n.8/2018;

VISTA la legge reglonale n. 15 marzo 1963, n. 16 "Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione sicillana”: '

VISTA |a legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento deqli
enti locali” che, ra le altre COS€, reca norme in materia di ordinamento finanziario e contabile;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;



VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli uffici e dei servizl approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 176/2011 e successive modifiche ed Integrazioni;
VISTO lo statuto comunale vigente;
VISTO il decreto legislative n. 75/2017;
VISTA la legge regionale n. n. 5/2014;
VISTA la legge regionale n. n. 27/2016;
TUTTO cid premesso e considerato
PROPONE

1- dl approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della legge regionale n.10/1991 e successive
modifiche, le motivazioni in fatto e In diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte
integrante e sostanziale del dispositivo;

2. di prendere atto che non sussistono sccedenze e/o esuberi di personale;
3. di proceders alla stabilizzazione di cui all'art. 26, comma 6  della legge regionale n.

8/2018 per il triennio 2018-2020 delle n. 60 unita di personale con contratto di |

lavoro subordinato a tempo determinato e parziale glusta elenco aliegato alla presente
(allegato A) presente, tutti provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utlli
impegnati in progetti di pubblica utilita attivati dal Comune o da enti privati, e ricompresi
nell’elenco di cui al comma 1 dellart. 30 della legge regionale n. 5/2014;

4. di dare atto che sussistono In capo al Comune 1 requisiti e presupposti previsti dall'art. 20
del decreto legislativo n, 75/2017, dall'art. 3 della legge regionale n. 27/2016 & dall'art. 26

della legge regionale n. 8/2018 per avviare il piano di reclutamento speciale previsto in via
transitoria dalla normativa richiamata;

5. di trasmettere || presente atto, ai sensi e per gli effetti deli'art. 3 del CCNL refativo al
comparto funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto il 21 maggio 2018, alla RSU e ai

rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacall di categoria firmatarie del suddetto
contratto;:

6, di dare atto che sulla presente proposta in sede di approvazione del bilancio di previsione
2018/20102 sara acquisito il parere dI cui ali’art. 239 del decreto legislativo
n. 267/2000 e dellart. 40 bis comma 1 del decreto legislativo n, 165/2001;

7. di dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gl effetti
dell‘art.12, comma 2,delia iegge reglonale n. 44791, immediatamente esecutiva.

L'UFFICID REDIGENTE

IL RESP. UFFICIO PERSONALE
Gluseppa LA BARBERA

IL RESPONSABILE SETTORE 1
SEGRETARIO GENERALE
Dott.Salv. GAETANI LISEQ

IL SINDACO
Dott. Rosamaria GIORDAMO



COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

OGGETTO: Approvazione programma triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2018/2020
comprendente il Piano delle stabilizzazioni di cui all'art. 20 del decreto leglslativo n. 75/2017,

all'art. 3 della Legge regionale n. 27/2016 e all'art. 26 della legge regionale 8/2018.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA |a legge regionale 15 marzo 1963, n.16 "Ordinamento amministrativo degli enti locali nella
Regione sicillana”;

VISTA la legge n. 142}'199(.‘! come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 200, n, 267 "Test_ﬁ unico delle leggi sull‘ordinamento degli
enti locali” che, tra le altre cose, reca norme In materia di ordinamento finanzlario e contabile”,

VISTA la legge reglonale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli entl locall” ;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolariti tecnica attestante la regutarlt&f e la correttezza
dell’azione amministrativa reso ai sensl degli artt. 49 e 147/bis del decreta legisiativo n.

267/2000 e successive modifiche ed Integrazioni, dal respaonsabile del settore 1, segretario
generale,dott. Salvatore Gaetani Liseo;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contablle reso al sensi degli artt. 49 e 147/bis

del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed Integrazioni, dal responsablile del
settore 1, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;

CON votazione palese ed unanime;
TUTTO cid premesso e considerato;
DELIBERA

1-di approvare € fare propria la proposta di deliberazione di cul in premessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento:

VISTO I'ant. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembra 1991, n. 44:

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente esecutiva.



!l presente verbale di defiberazione si compone din._AQ pagine e n A_ _allegati
Letto, approvato e sottoscritta

Il Sindaca
F..to Rosamaria GIORDAND

L'Assessore anziano Il Segretario generals

F.to l@ﬁ_‘lﬂ% F.lo Salv. GAETANI LISEQ
Pech VERawich 22D

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, [l segretario generale
2 Salv. GAETANI LISEQ

Copia del presents verbale di deliberazione & stata affissa all Albo pretorio informatico il
n. reg. pubbl. e vi rimarra per 15 giomi consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defissg dall'Albo pretorio informatico il , Senza
opposizioni.

IL MESSO COMUNALE.

F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata frasmessa ai Capigruppo con nota prot. n del

Dalla Residenza Municipals,

Il Segretario generale
F.ito. Salv, GAETANI LISEO

Estratio del presente verbale di deliberazions & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi delia legge
regionale 26 giugno 2015, n. 11 in data

Dalla Residenza Municipale , 11 Segretario generale
F.to  Salv.GAETANI LISEO

Su conforme attestazione del responsabile det sito internet

CERTIFICATO DI ESECUTMITA'
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutivail 2 9 ROy 2018

[ ]decarsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazions, ai sensi dell'art. 12, comma 1, della legge regionale
n. 441981,

[] perché dichiarata immediatamente esecutiva, art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991.

Dalla Residenza Municipale 2 9 Hﬂ},: ng?a'

Il Segretario generale
Fto Salv.GAETANI LISED

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

M. Eeqg. Pubhi.
I sottescritto Segretario generale . su conforme dichiarazione del Messa, cartifica che copia ded presente yverbale di
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio informatico il giorno & vi & rimasta per 15

giomni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state prodotte opposizioni.
Dalla Residenza Municipals,

Il Segretario generale
Fio BSalv. GAETAMI LISEQ



ALLEGATO A

b COMUNE DI ROCCAPALUMBA ] GE L HE ST
e G N Rfzon
L e - Fio "’SPgret*ﬂr:, cnariln
Lamma 7, legge regionale n. 5/2014) Bacino di Riferimenti .
penom  COGNOME |  Nome | | (UocOwas | DATA car | ASIERLLRTRpy
AVESSANDRA CALOGERA 1 F . GERMAntA | pe/os/igio X B
2 BARONE FRANCESCO " PALERMO 10/05/1971 x B
|3 | eanone _maRsF eDCcAPALUMBA 13/07/1964 % o
a | mowoouwo 7 seamema . p ROCCAPALUMBA 0i/11/1972 X 8
s BONANND __FABIO M paERMO | 1e/o1/1963 x c
6 |  BONANNG  rRANCESCD M | ROCCAPALUMEA 18/03/1967 x C
K BONANNG |  SALVATORE M PALERMO 23/12/1964 x c
g CAIRONE ; ANDREA M | ROCCAPALUMBA 10/06/1569 ® 8
9 CAIRONE ' LLHCIA | F | ROCCAPALLMBA 03/08/1964 X C
17 CHIMENT ROSA ! F . ROCCAPALUMAA  31/12/19:8 X B ]
11 |  cmRINCIONE GlUsePPINA - F  auA .. 15/11/1969 x B
12 | CRRINOONE GIESEPPINA —  F  EaLERMB 12/06/1970 X B
13 | ORRINCIONE | santo . M, PaLEAMO 28/05/1965 x B
14 COSTA | GENOVEFFA F_: LERCARAFRIDDI 18/01/19¢68 x c =0
15 CURICOMNE ROSA F COLLESANC 13/04/ 1956 X C
16 DI CHIARA GIUSEPPA £ PALEAMO 14/11/1966 X 8
17 DI SPARTI FILIPPA E GERMANIA 29/09/1968 x 8
18 DISPART | NUNZia F | roccaralumea 26/05/1970 x 8
19 DISPARTI | ROSALIA F_. ROCCAPALUMBA °  73/08/1065 X B
20 DISPARTI SALVATORE M__ ROCCAPALUMBA  s5j0y1970 | x .8
71 DISPARTI  “SALVATORES M _BAGHERIA D8/08/1570 x c
22 DISPARTI " savirio T m PAEAMO 13/04/1967 x c
23 FERLANTE EMILIO © M - ROCCAPALUMEA | 17/08/1964 X A
24 GATTANG : ROSALIA F ROCCAPALLIMBA 06,/09/1967 L] B
5 GRIF GILUSEPPE M ROCCAPALUMBA 09/12/1966 * B
5 GRIFQ' SALVATORE m | RoccaPaluMBa 25/05/1964 % A
27 GUERCIO ' GiusePrA F_| FRANCAVILLADISIC | 20/08/1964 X B
5 GUERCID LUCIANG 1 ROCCAPALLMES, 02/10/1967 X ]
39| MPELTTERI  EmANUELA F__ eaRmo 12/09/1870 x B
30 | Lomonte  VINCENZA F_. ROCCAPALUMBA  2a/03/196¢ x C
31 Losauto ANTONINA | F | ROCCAPALLMEA i nnse x 8
32 LO SCIUTD GABRIELLA F | moccaPalUMBA ;1 30/12/1971 K B
13 MACALUSO PARLA, F : LEACARA FRIDON 22/05/1964 x C
34 WMERLING ANGELD M | ROCCAPALUMER 31/10/1570 X ;|
is MESSINA i ANTONINA LoF PALERM (O 16/08/1969 X C
36 MITRETTA . DOMENICO | M i eamAMO | 2g/0z106s x C
37 MISTRETTA _ FRANCESCO  ° M ROCCAPALUMEA | 03/12/1963 x €
38 MODICA NUNZLA F__ ROCCAPALUMEA _ 28/10/1965 ] i s
18| wrosa _FRAMCESCO T Rocoarawmms | ajosnces | x B
40 _paTT) MARLA GRAZIA L F  pamAmMo 25/11/1962 x ¢
41 PRAVATA' .  CONCETTA | 7 ROMA 26/07/1970 x C
47 _PRAVATA ; hAARLA F PALERMO 12/08/1973 X B
43 PREVATA' | VINCENZA F_ | ROCCAPALUMEA 30/0401970 x B
a4 PROVENZAND  « ENZA F PALERMO 0d3,/01,/1971 % A
45 QUERING  ° ROSANNA Fol FALERMO 110771970 x [
A I v S ENNA 23031060 x c
47 FU T GIOMANNMT M ROCCAPALUMEA A 06/U7/1568 x 8
a3 JRZZO T ANTONIND T, M . ROCCAPALOMER . 13/07/1862 X B
49 Rzzo REISALBA © F | ROCCAPALLUMEA 29/07 /1565 x €
0 ROMANG . ieOMARDA | F PALERMO 17/08/1967 X B
51 AOMAND | MARIA F GERMANIA 22/mn%s x c
52 saNzONE | SALVATORE M | ROCCARALUMEA 25/01/1968 x B
53 | sanzone : SALVATORE M | RODCAPALUMBA | 09/05/1871 x 3
54 SCANIG 'BFRNARDO GIUSEPPE M | ROCCAPALUMER 19031970 " C
55 ] SPAMPINATO GIUSERPE ' W ROCCAPALUMEA 310971 x A
56  saMPiNATD T aouo M___ ROCCAPMUMBA Za/10/1970 x 8
57| TRAMAGLINO T mccarbd T M moccaatumia njoinws | B i
se | ez L S p_ ROCCARALUMBA VT I B
T __maRa P ROCCAPALUMEA | 33/0471567 x €
| &0 veNta GRAZA. | ROCCAPALUMEA | 03/03/1964 x | B ]

taulizrnminne 2 Flepsa i, i PS414 0vmna



